HUQUAQLARINIZI
BILIN
Amerika Birlasmis Statlarinda amak faaliyyati ila

masgul olarkan hiiquglara sahibsiniz.
insan Alverina Qarsi Miibariza tizra Milli Qaynar Xatt:
(National Human Trafficking Hotline)
1-888-373-7888 (Birlasmis Statlar daxilinda)

“HELP” YAZIB 233733 NOMRSSINS (ABS daxilinds) VO YA

ELEKTRON
POCT UNVANINA GONDSRIN.



mailto:HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

HUQUQLARINIZI BILIN

Amerika Birlagsmis Statlarinda oldugunuz middat arzinde asagidaki hiiquglara
sahibsiniz:

» Odalatli sakilde 6danis alde etmak;

» Saglam vae tahllkasiz is yerinds ¢alismaq;

« Birlik, immigrant ve amak hiiquglari gruplarindan yardim istemak;

« Tahlikali saydiginiz isden ¢ixmaq

* Ayri-seckiliya, tecaviize va istismara maruz galmamad;

Bu hiiquqlara dair daha atrafli malumat iigiin MigrantWorker.gov

9GOR HUQUQLARINIZ POZULUBSA,
1-888-373-7888 — INSAN ALVERIN® QARSI MUBARIzZ®
UZR® MILLIi QAYNAR X9TTO ZONG EDIN (ABS DAXILINDD);
“HELP” SOZUNU 233733 NOMRSSIN® (ABS DAXILINDO)
VO YA HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG ELEKTRON POCT
UNVANINA GOND®RIN.

BUTUN ZONGLSR iIMMIQRANT STATUSUNUZDAN ASILI OLMAYARAQ
MOXFi VO TOHLUK®3SIZDIR. XUSUSI TOLIMAT KECMiS MUT9X8SSISLOR
200-DON ARTIQ DILD® HOR ZAMAN KOMOK ETMAY® HAZIRDIR. 8TRAFLI

MOLUMAT UCUN BAX: WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

Birlogmis Statlarda olarkan tahliika ile Uizlagsaniz, 911 ndmrasina zang edarak
yerli polisle alage saxlayin. Févgaladas vaziyysti, yerinizi ve zang etdiyiniz ndbmrani
polisa bildirin. Ehtiyac olarsa, tergimaci kdmayindan istifada edas bilarsiniz.

Oger A-3, G-5, H, J, NATO-7, TN, yaxud B-1 yerli is¢i geyri-immigrant vizasina
miraciat etmisinizsa, bu brosurani asagidaki sakilde alde edacaksiniz:

* ¢cap olunmus vizanizla birlikde (egar musahibads olmamisinizsa), ve ya
* viza misahibasi zamani konsul siza vizani taqdim etmazdan 6nca bu brogurani
aldiginizdan, oxudugunuzdan va anladiginizdan amin olmalidir.

ABS konsullug rasmilari, Birlesmis Statlarda hiquglarinizi basa dismayinize komak
etmak istayir va har hansi sualiniz olarsa, cavablandirmaga hazirdirlar.

Siz hamginin ABS ®mak Departamentinin Konsullug ®makdasliq Programi (CPP)
vasitasile ABS-daki konsullugunuzdan yardim ala bilersiniz. CPP vasitasils,
konsullugunuz size kémak eda, resurslari tapmagda ve hamginin hiquglarinizin
pozuldugunu disinursiinizse, sikayat arizesi vermakda dastok ola biler. Terefdag
Olkalerin siyahisini gérmak ¢lin bu Ginvana daxil olun:
www.dol.gowgeneral\\migrantworker\\support
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IMMIQRASIYA STATUSUNUZDAN ASILI
OLMAYARAQ HUQUQLARA SAHIBSINIZ

isagétiiren hiiquglarinizdan istifads etdiyiniz {iciin sizi isden gixara, sizinle pis
roftar eds vo ya maasinizi vermakdan imtina eds bilmaz.

Siz ASAGIDAKI HUQUQLARA SAHIBSINiz:
1. ©dalstli sakilde 6danis alde etmak

« Isegétiiren gérdilyiiniz butin islerin miigabilinds size 6denis etmalidir.
Isagotiran aksar igler iglin an azindan, federal ganuni minimum amakhaqqini
6damalidir.

» Asagidaki hallarda isegoéturan federal minimum amak haqqindan daha artiq
6denis etmalidir:

» Daha yiksak minimum smakhaqgqgina malik stat, sehar ve ya dairede
isloyirsinizse;

* 9mak mugqgavileniz/viza programiniz daha ylksak mablag talab edirss;

» Hoaftada 40 saatdan artiq islayirsinizsa, isagotiiran alave saatlar tiglin
saatliq amakhaqqinin mablagindan 1.5 dafa cox 6danis etmalidir;
Masalan, bir saata goéra $10 gazanirsinizsa, har alave saat l¢iin $15 ala
bilarsiniz.

« [sagdtiiren emekhaqqinizdan pul tutarsa, bu, ¢ixilima adlanir. Odenis
bayannamaniz (masalan, "maas talonu") har ¢ixilma mablagini gdstarmalidir.
Cixilmalar tibbi sigorta ve ya hamkarlar ittifagina tizvlik haqqi kimi 6z secdiyiniz
xidmatlar Gi¢iin ola biler ve miayyan vergilar liciin talab oluna bilar.

+ lIgagétiiren vahid geyim formalar, tehliikasizlik texnikasi, taleb olunan alstler,
tachizatlar, avadanliglar va ya isag6tirma xarclarini maasdan tuta bilmaz va ya
sizdan 6danigini taleb eds bilmaz. Bazi viza kateqoriyalari G¢lin yasayis yeri
pulsuz olaraq temin edilmalidir.

« Isogdtiiren maasiniz, is saatlariniz ve diger hiiquglariniz barede sorusdugunuz
Ucun, sikayst erizasi verdiyiniz Uglin ve ya ©mak haqqi ve Saat tehqgiqati ila
amakdasliq etdiyiniz U¢ln size qarsi cavab tedbiri gore bilmaz, sizi narahat eds
bilmaz, tazyiq gostara bilmaz va ya har hansi manfi harekat eda bilmaz.

« Tibbi sigortasi ve ya hamkarlar ittifaqina Gzvlik haqqi kimi 6z se¢diyiniz
xidmatlor Gg¢lin ¢ixilmalar maasinizdan tutula biler. Miayyan vergilar Gglin de
cixilmalar talab oluna biler.

9ger amak haqqiniz ve 6danisinizla bagh sualiniz yaxud narahathginiz olarsa,

1-866-487-9243 nomrasina zang edin va ya yerli @mak haqqi ve Saat ofisina
bas ¢akin: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

1 See www.dol.gov/whd/minimumwage.htm for the current minimum.



MOSLOHOT: Birloagmis Statlarda qalacaginiz miiddatdan asili
olarag, sizdan tibbi sigorta talab edila bilar. Tibbi sigorta xarclarini
azaltmag ucin siz hamginin maliyya yardimi almaga uygun ola
bilarsiniz.

2. Saglam va tahlikssiz is yerinda ¢alismaq
Toahliikesiz is yeri: Isagotiiren saglam ve tehliikesiz is yeri tomin etmalidir.

Talim: isagétiiren is tehliiksleri, zeds ve gezalardan yayinma Gsullari, is
yeriniza samil olunan saglamliq, tehlikasizlik standartlari hagginda maslumat
vermali va talim kegmalidir. Talim sizin basa digacayiniz dilds tagkil
olunmalidir.

Talab olunan tahlikasizlik avadanliqlari: Siz slcakler va ya yixilmagda qarsi
kamar va xilasetma ipi kimi taleb olunan tehlikasizlik avadanlglari alde etmak
hiququna maliksiniz ve isagotiran size bu avadanliglardan dizgin istifade
etmayi dyratmalidir.

isle bagli zedsler va xastaliklar barede malumat: Siz zeds ve ya xestslik
barade malumat vermak va isagdtiraninizdan tibbi geydlerinizin surstina
baxmaq va onlari alde etmak hiiquguna maliksiniz.

Toahliikesizlik ve Saglamliq barada sikayat: ©gar isinizin tehlikasiz
olmadigini ve ya saglamliginiza tahlika yarada bilacayini diistinirsiintizsa,siz
(ve ya sizi temsil eden biri) ®mayin Tshliikesizliyi ve Saglamligi idarssine
(OSHA) maxfi sikayat eda bilarsiniz. ©ger mumkunss, tehlikasiz olmayan
sorait barads isag6tirane mealumat verarkan sahid kimi basqga bir isgini de
O0zlinuzle geatirmak yaxsi fikirdir va hemgcinin narahatlglarinizi mesaj ve ya
elektron poct vasitesile paylasin ki, yazili geyd olsun. OSHA mufasttisleri ile
toklikde ve maxfi sekilde danisa ve is yerindaki tehlikaleri tapmaq tciin
aparilan yoxlamalarin ve ya testlarin naticelerine baxa bilarsiniz.

Tagibdan qorunma: is yerindes tehliiksler barade danisa bilersiniz. 8ger
tehlikesizlik ve saglamliq tehdidleri ile bagli narahathglari galdirdiginiz t¢in
isagotiranin sizi cezalandirdigina inanirsinizsa, OSHA-ya sikayat vermak
hiiququna maliksiniz. ©gar narahatliglarinizi dile gatirdiyiniz G¢lin
cazalandirildiginiza inanirsinizsa, iddia edilon cazanin tetbiq edilmasindan 30
gln erzinds sikayat vermalisiniz. Daha atrafli malumat tg¢uin daxil olun:

www.whistleblowers.gov.

3



MOSLOHOT: Birloagsmis Statlara getmazdan avval migrant isg¢i
toskilatlarindan va avvalki migrant isgilarden maslahat alin. Onlar
Birlosmis Statlarda oldugunuz zaman problem va suallariniz yaranacagi
toqdirda alaga saxlaya bilacayiniz saxslarin, tagkilatlarin adlarini va
nomralarini siza tagdim eda bilar.

OSHA isci Hiiquglar barade daha atrafli malumat iigiin:
www.osha.gov/workers

Tibbi mialica: Ehtiyaciniz olarsa, hakima va ya tibb bacisina miraciet eda
bilersiniz. Isde zede alsaniz ve ya xestelenseniz, isegétiiren tibbi xerclerinizi
garsilamal va itiriimis emak haqqinizin bir hissasini 6demalidir. Hekimdan,
klinikadan ve ya xastexanadan sanadlerin suratini istayin. Oksar hallarda
islediyiniz statda isle bagh zadsler ve ya xastaliklar Gigiin 6denis olan isgi
miavineti Uiclin miiraciet ede bilersiniz. isgi miavineti teleb etmoek

Ucun yerli ofisinizi burada tapa bilersinizzwww.dol.gov

agencies/owcp/wc

Yasayis yeri: ©ger isagotliren sizi yasayis yeri ilo temin edirse, o, tamiz ve
tehlikesiz olmalidir. Yasayis yerini serbast terk etmak hiiququna sahibsiniz.

Vanna otaglarn (hamam). Vanna otaqglari temiz ve istifads tgln slcatan olmalidir.
isagétiiren ehtiyaciniz oldugda vanna otagindan istifadeys icaze vermali ve
allerinizi yuya bilmayiniz tgtn al-tz yuma mantaqgalerini su va sabun ve banzar
temizlik vasitaleri ile tochiz etmalidir.

igmali su. Temiz icmali suyu 6denissiz almagq hiiququna sahibsiniz.

istilik: OSHA-ya daxil olan isegétiirenler sizi heddinden artiq yiiksak
temperaturdan qorumali va yuksak istiliyin sabab oldugu xastsliklerin garsisini
almagq tgun programa sahib olmalidir. ©gar siz pestisidlar ve ya tehlikali kimyavi
maddalarla va ya onlarin yaxinhdinda islayirsinizse, isagoturan:

e dllarinizi yumaginiz Gglin su va sabun temin etmalidir;
e is Ugln talab olunan lazimi tahlikasizlik avadanliglarini (masalen, tenaffis
cihazi ve ya alcakler) temin etmali ve onlardan dlzgun istifade gaydalarini

Oyratmalidir.



o Is yerinde kimyavi maddslerle islemayin risklerini anlamaginiz ticiin size
Odanigli telim kegmalidir;

o Pestisidlerin haraya ve na vaxt puskurdildiyind ve tesadufi tasire maruz
galmanin garsisini almaq ugun araziye ne zaman takrar daxil olmagin
tehlikasiz oldugunu bildirmalidir. Pestisidlarin tetbiq edildiyi arazilorden
¢okinin.

9gar isinizin tahliikasiz olmadigini diigslinirsiiniizsa ve yoxlama
aparilmasini va ya hiiquglariniz haqqinda daha atrafli malumat alda
etmak istayirsinizsa, 1-866-4-USA-DOL némrasina zang edin vo ya ©mak
Departamentinin saytina (dol.gov va ya migrantworker.gov) daxil olun.

Ogar H-2A iscisisinizsa va is yerinizin, yasayis yerinizin va ya
naqliyyatinizin tahliikasizliyi ila bagh suallariniz ve ya narahathiginiz
varsa, 1-866-487-9243 nomrasina zang edin va ya yerli ©@mak haqqi va
Saat Ofisina miiracist edin:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

3. Birlik, immigrant ve ®mek Hiiquglari gruplarindan kémek istemak
Okser hallarda siz asagidaki hiiquglara sahibsiniz:

. is yoldaslarinizla birlesib isegétiirenden daha yaxsi emek haqqi ve ya is
soraiti telab etmak.
° is yerinde hemkarlar ittifaqi yaratmaq, qosulmaq ve desteklomek. Bu

huquqlar barada daha atrafli malumat tigtin: www.nlrb.gov
° Daha yaxs1 eamak haqqi ve ya is seraiti ile bagli kegirilan ictimai gixiglar,
mitingler ve nimayislerdas istirak etmak.

. Isden ¢ixmaq

° 9ger igegobturan sizinle pis roftar edirse ve ya 6zlinuzu tehlikasiz hiss
etmirsinizss, hamin isde galmaq macburiyystinds deyilsiniz. Yardim
ticlin 1-888-373-7888 nomrasi ila insan Alverina Qarsi Miibariza iizra
Milli Qaynar Xatta miiraciat eda bilarsiniz.

. isden gixsaniz immigrasiya statusunuz artiq etibarli olmayacaqdir lakin
siz statusunuzu dayise va ya siza sponsorluq edan yeni isagotiran Ggln
calisa bilarsiniz. isagétiirenls bagli smak agentliyi arasdirma aparirsa,
isdan cixarilmadan mivaqgati gorunma ve muvaqqati is icazasi ala
bilarsiniz. Daha strafli malumat G¢tin www.dhs.gov/enforcement-
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http://www.nlrb.gov/

immigrant statusunuzdan asili olmayaraqg, insan alverinin qurbani
oldugunuzu diisiiniirsiiniizse, insan Alverina Qarsi Miibariza iizre Milli
Qaynar Xattin 1-888-373-7888 nomrasina zang edarak komak istaya va
ya Milli @mak Miinasibatlari Surasinin 1-844-762-6572 nomrasina zang
edarak Regional Migrasiya Koordinatoru ile daniga bilarsiniz.

Isgilar iigiin daha ¢ox resurs alda etmak vo xiisusi masalalarle bagl
Birlasmis Statlarin hansi dévlat orqani ila alaqga saxlamali oldugunuzu
bilmak ligiin bura daxil olun:MigrantWorker.gov/TrabajadorMigrante.gov.

5. Ayriseckilik ve tecaviize maruz qalmamaq

o Isogdtiiren yasiniza (yasiniz 40 ve ya daha coxdursa), cinsinize, irginize,
milli mensubiyyatiniza, etnik mansayiniza, renginiza, dininiza, genetik
malumatlariniza (ailenin tibbi tarixgasi daxil olmagla) ve ya slilliyinize géra
is zamani sizinls fargli ve ya pis reftar eda bilmaz.

o Ayrisecgkiliya dair sikayat etmak liciin www.eeoc.gov/how-file-charge-
employment-discrimination daxil olun. Vatandasliq statusunuza goéra
ayri-secgkilik sikayati vermak liglin www.justice.gov/crt/filing-charge

o Heg kim sizi verbal, fiziki yaxud cinsi tacaviize maruz qoya bilmaz.

6. Istismara meruz galmamaq

o Hec kim sizi cinsi istismara maruz qoya bilmaz. Buraya siza seksual sakilde
toxunmagq; ve ya sizi aldatmagla ve ya tehqir etmakle 6plismays, cinsi
alagads olmaga, oral seks va ya voyerizma macbur etmak daxildir

e Omayin istismari va insan alveri ile bagli daha strafli malumat G¢lin 12-ci
sahifaya baxin.

9gar huquglarinizin pozuldugunu diisiiniirsiiniizsa, 1-888-373-7888
(ABS daxilinda) — insan Alverina Qarsi Miibarize Uzra Milli Qaynar Xatta
va ya bu brosuranin 15-ci ve 16-c1 sahifalerinda qeyd olunan saytlardan
birine malumat verin. ingilisca bilmirsinizsa, tarciimagi istayin.
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MOSLOHAOT: isegétiiran, podratgi va ya isadiizaltma agentliyinin
hiuquqgi maslahatgisi garazli ola bilar. Miistaqil vakildan maslahat alin.

QEYRI-IMMIQRANT STATUSUNUZA ©SASLANAN
SLAVO HUQUQLAR

A-3, G-5, NATO-7 ve B-1 statuslu ev isgilari

isagétiiren sizi ABS ganunlarina uygun olan smek miigavilesi ile temin

etmalidir. MUgavile asagidaki telablera cavab vermalidir:

+ Basa dusduyiniz dilds tertib olunmaldir.

» Saatlig amakhaqqgi mablagini oks etdirmalidir. Saatlq amakhaqqi ABS
federal, dovlat ve yerli ganununa asasan minimum amakhaqgqinin an
yuksek haddinde olmalidir.

+ Isagétirenin sizi pulsuz otaq ve yemak (agar isegdtiiranin
igamatgahinda yasayacaqsizsa), eloce de gedis-ddnus aviabileti ilo
temin edacayini bildirmalidir.

» Sizi isden azad etmazdan avval isagdturanin size deqiq na gader vaxt
vermali oldugunu, ager siz isdan ayrilmaq istasaniz, isagdtiurans daqiq
na gadar vaxt vermali oldugunuzu aks etdirmalidir.

» ABS ev iggilari U¢un talab olunan butin diger tezminatlari aks
etdirmalidir (6denisli mazuniyyatlar, ddanigsiz xastalik mazuniyyati ve
isci tezminatlari ve s.).

Miiqavileni basa diisdiiyiiniizdan va onun suratini aldiginizdan amin
olun. Miugavilada deyilanlari baga diigmiirsiiniizse, onu
imzalamayin.

A-3, G-5 vo NATO-7 — ev iscilari Giclin slava talablar

Miiqavilada an azi agagidakilar geyd olunmahdir:

+ Igagétireninizin biitin ABS ganunlarina riayst etmak barads razili!.

* Na deracads tez-tez maas alacaginiz, maasinizin size neca
odanilaceyi, is vazifeleriniz, haftalik is saatlarinizin sayi, bayramlar,
xastalik va tetil glinlariniz hagginda malumat.

+ Isagétireninizin pasportunuzu, smak miigavilenizi ve ya digar saxsi
asyalarinizi sizdan gizlatmamak barada raziligi.



H-2A vizasi — Kend Tesarriifati lizre Miiveqqati isci

ise gebul olunmagq ligiin heg vaxt riisum édemamalisiniz. Kimsa riisum
6damayinizi istayarsa, 6z 6lkenizde oldugunuz zaman oradaki ABS
sofirliyi va ya konsulludu ils, Birlegsmis Statlarda oldugunuz teqdirds isa
®meok Haqq! ve is Saati idaresi ilo slage saxlayin (1-866-487-9243).

+ [sagétiireniniz ve ya isegétiireninizle isloyen her hansisa bir soxs sizi
borc almaga ve ya borcunuzu 6demaya macbur eds bilmaz. Bels bir
hal bas verarsa va bu zaman ABS-dasinizse, insan Alverina Qarsi
Qaynar Xatta (1-888-373-7888), 6z 6lkanizdasinizsa, ABS
sofirliyina va ya konsulluguna zang edin.

isagétiireniniz:

» GOrduytniz bitln iglers gore, amrds va ya miigavilenizde gostarilan
mabladda ve emak miigavilenizde nazards tutulmus vaxtlarda, an azi
ayda iki defe size ddenis etmalidir. Odenis mablagi federal, ayalst vo
ya yerli amak haqqi minimumundan ytiksak ola biler.

+ Ise gétiruldilyiiniiz mekandan is yerine ¢atmagq ligiin istifade etdiyiniz
naqliyyatin ve bu saefer zamani aldiginiz yemayin 6danisini temin
etmalidir ya da emak muqavilenizds gostarilmis muddatin yarisi
tamam oldugdan sonra bu xarclar liglin size ddanis etmalidir.

» Xarclariniz ¢ixildigdan sonra galan emeakhaqgqiniz ABS-da
muayyanlasdirilan minimum amakhaqqindan az olarsa, ilk is
haftanizda yol ve viza lcln xarcladiyiniz mablagdi size gaytarmalidir.

H-2A va ya H-2B statusunda olan isgisinizsa va hiiquglarinizla bagh
sualiniz yaxud narahathiginiz varsa, 1-866-487-9243 nomrasina zang
edin ya da ®mak Haqqi va is Saati idarasinin internet sahifasina
miiraciat edin: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

H-2A - Kond Tesarriifati lizre Miiveqqgati Isci
isagétireniniz:

» Sizs baga dusduyinuz dilds yazilmis amak muqavilasi vermalidir.
Mugavilade amakhaqqiniz, bu isds islayacayiniz muddat, is
saatlariniz, miavinatlariniz (masaloen, nagliyyat, manzil, gidalanma va
ya bisirmak U¢lin serait) ve emakhaqqinizdan tutulmalar barada atrafli
malumat geyd olunmalidir. H-2A vizasi ile islediyiniz middstds ABS
Sosial Mudafis ve Tibbi Xidmat t¢ln tutulmalardan azadsiniz.



Hec bir 6danis almadan sizi tahliikasiz ve tamiz yasayis yeri ila
tamin etmalidir.

Siza verdiyi yasayis yerindan ise galmaniz ligiin sizi 6danissiz
nagliyyat ile teamin etmalidir.

Tamin olunmus naqliyyat vasitalari lisenziyal siriiciiler
toerafindan idars edilmali, lazimi tahliikasizlik avadanlgi ile tachiz
edilmis va diizglin sigortalanmis olmalidir.

Sizi glinda 3 dafa yemakla yaxud 6danisgsiz va istifadasi asan olan
yemak bisirma makani ile tamin etmalidir.

Size hiquglariniz barade malumat veran va sikayat vermayinizae
kémak eda bilacak dovlet iscilari va hliquq mudafiagileri ile
gorismayinize mane olmamali ve sizi buna géra cezalandirmamalidir.
O©mak miigavilenizdeki middat basa ¢atdigdan sonra is yerinizden 6z
olkanizdaki yasayis yeriniza qayitmaginiz Ggln naqliyyat, yasayis ve
yemak xarclarinizi temin etmali ve ya ddemalidir.

Sizi mugavileda gdstarilmis is glinlarinin an azi %-u gader igle tamin
etmalidir yaxud tamin etmadiyi saatlar ti¢lin size 6danis etmalidir.

H-2B vizasi — Qeyri-Kend Tesarriifati {izre Miiveqgati Isci
isagétireniniz:

Size basa dusduyunuz dilde yazilmig emak mugavilasi vermalidir.
Mugqavilade amak haqqiniz, bu isds islayacayiniz muddat, is
saatlariniz, miavinatleriniz (masaslan, nagliyyat, manzil, gidalanma ve
ya bisirmak tg¢ln serait) voe emakhaqqinizdan tutulmalar barade atrafli
malumat gqeyd olunmalidir.

©mak muiqgavilenizdeki muddat basa ¢atdiqda yaxud igsegétireniniz
muiddat basa gatmamisdan avval isi tark etmanize icaze verdikds is
yerinizdan 6z 6lkanizdaki yasayis yerinize gayitmaginiz tgin
naqliyyat, yasayis ve yemak xarclarinizi 6demalidir.

J-1 vizasi - Mlbadile programlari

imzalanmig DS-2019 formaniz programinizin tarixlsrini, kateqoriyasini,
kegcirilacayi yeri va sponsorunuzun adini aks etdirir. Program
muddetinde maliyyelesma, faaliyyet yeri va program tarixleri
baximindan har hansi bir deyisiklik bas verersa, sponsorunuz DS-2019
formasini yenilamalidir.



MBSLOHBST: isegétiiren size vaxtinda édenis etmalidir. Amerika Birlagmis
Statlarinda iscilerin iki hafteds bir defe maas almalari gabul olunmus tacriibadir,
amma amak mugavilanizdan asili olaraq maas cadvaliniz farqgli de ola biler.

* Sponsorunuz gérmaya razilasdiginiz is, alacaginiz maas ve
islayaceyiniz saatlarin sayl da daxil olmaqgla, mubadile programiniz
Uzra bltln xarclari, sertleri ve qaydalari size daqiglikle izah etmalidir.
9ger saglamliq, tahliikasizlik va rifahla bagh sizi narahat edan
tacili bir hal varsa, J-Vizasi lizre Févqalada Qaynar Xatle alaqe
saxlayin: 1-866-283-9090. Umumi suallar ve ya masalalar ligiin isa
Jvisas@state.gov elektron pogtuna miiracist edin.

» Sponsorunuz tibbi xidmatler, repatriasiya ve evakuasiya tcun
sigortaya malik olmaginizdan amin olmalidir, lakin o bunu temin etmali
vo ya 6damali deyil.

Yay Is Sayahati

Oger siz vizadan azad olan 6lkadansinizsa va is teklifi almadan
galmissinizsa, ABS$-ds bir hafts is axtardiqgdan sonra sponsorunuz size is
tapmaqgda kdmak etmsalidir. Sponsorlar program middastinds is yerini
dayismak istayan bitlin Yay Is Sayahati igtirakgilarina yardim
gostermalidirler. Igtirakgilar program gaydalarina uygun olaraq ise
baslamazdan avval sponsorlar biitiin Yay Is Seyahati Programi
istirakcilarinin ilkin va alavas is yerlerini deysrlendirmali va tasdiq
etmalidirlor.

Tacrubagilik

Sponsorunuz siza Talim/Tacribs Plani (DS-7002 formasi) vermalidir. Bu
planda slde edacayiniz har bir galir ve programin telim magsadlarinin
xUlasasi 6z aksini tapmalidir. Heftada an azi 32 saat isle temin
olunmalisiniz.

Sponsorunuz size 6demali olacaginiz risumlar va ABS-deki texmini
yasayis xarcloriniz ile bagh yazili mselumat vermalidir.

Sponsorunuz tibbi xidmatler, repatriasiya ve evakuasiya t¢ln sigortaya
malik olmaginizdan amin olmalidir, lakin o bunu temin etmali va ya
O0demeali deyil.
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Dil vo madaniyyati dyranmak magsadile ailede yasayan acnabi:

Sizi gabul edan aile tehsil miisssisasinde geydiyyatdan ke¢cmayinize va
darslardas istirak etmayinize yardim gostarmali ve bu darsler tictin 500
dollar 6danis etmalidir. 8gar EduCare programindasinizsa, sizi gabul
edan aila darslar ti¢clin 1.000 dollar 6danis etmalidir.

Glinds 10 saatdan va ya hafteds 45 saatdan artiq islemak
macburiyyatinde deyilsiniz. 8gar EduCare programindasinizsa, giinds 10
saatdan va ya hefteda 30 saatdan artiq islomali deyilsiniz.

Yerli maslahatginiz sizinle har ay, sizi gebul edan ails ila ise mitemadi
alage saxlamalidir.

QEYRI-IMMIQRANT VIZANIZ

Qeyri-immigrant vizasi — ABS hokumatinin teqdim etdiyi senaddir. Bu
sanad insanlarin tehsil almaq, islemak, madani mibadile programlarinda
istirak etmak kimi magsadler Giglin ABS-a galmalerina icaze verir. Viza
almagq ligiin ABS-nin xaricdaki safirlik va ya konsulluguna miiraciat
etmalisiniz. (Qeyd: J-1 statuslu Kanada vatandaslari ABS-a daxil olmaq
Ucln miracisti sarhad-kecgid mantagasinda edirlar.) Viza aldigdan sonra
ABS-ya safer eda va vizanizi ABS-nin sarhad xidmatindaki migrasiya
mamuruna (“CBP officer”) gostara bilarsiniz. Vizaniz qlivvedan dlsersa,
ABS-ya gayitmazdan avval yeni viza almalisiniz. Vizaya muracist
proseduru va ABS vizaniz haqqginda alave malumat tgln
usvisas.state.gov internet sahifasina kecid edin.

ABS-nin sarhad xidmatindaki migrasiya mamuru ABS-ya daxil olmaniza
icaza verdikda elektron 1-94 formasi yaradilir (bezen kagiz formasinda da
olur). 1-94 formasi ABS-ya daxil olma tarixinizi, vizanizin névini ve ABS-
ni hansi tarixa gadar tark etmali oldugunuzu goéstarir. “Admit until”
hissasinda gdstarilmis tarixedak ABS$-ni terk etmalisiniz ki, AB$-de
galmaniz ganuni olsun (gqalma muddatinizin uzadilmasi Ggtin ABS
Vatandasliq ve immigrasiya Xidmatina (USCIS) miiracist
etmamissinizss). 1-94 malumatlarinizi buradan yoxlaya bilarsiniz:
https://i94.cbp.dhs.gov.
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«R”

“Umumvatandas
pasportu”
demakdir.
Vizanin “Class” —
verildiyi vizanin névini
Ad Soyad yer gsterir.

Dogum tarixi

“M” - ABS-a 5 e a7 < ra— cmul
eal | 20119761120004

daxil olmaq
Ucun dafelarla
miracist ede
bilacayinizi
nazerda tutur. . :
“M” harfinin 2 e (Tssue Date Expiration Doty
avezinde regem . : NSOMAR0LL - 2OMARZY.
gostarilmisdirsa,

ABS-a daxil

olmaq ugiin

hamin sayda |

miiraciet edo L VNUSATRAVELER<<HAPPY<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<
bilersiniz. 166666<<<2GBR7704123F2103204B3NVLO1161443135

INSAN ALVERI

“Expiration Date”
(Qiivvedan diigma
tarixi) Amerika
Birlosmis Statlarina
daxil olmag tg¢un bu
vizadan istifade ede
bilacayiniz son
glndur. Bu tarixin
ABS$-da na gader
gala bilacayinizle heg
bir alagesi yoxdur.

“Annotation”
(Annotasiya) — vizanizla
bagli slave malumatlari
oks etdirir. Masalen, teleba
vizasindaki annotasiya
SEVIS (Taleba Mibadilesi
informasiya Sistemi)
némranizi ve maktabinizin
adini aks etdirir.

insan alveri - agir bir cinaystdir. Bunu edenler insanlari zor, firildaq
yaxud macburetmas vasitasile ise ve ya kommersiya xarakterli cinsi

alagays calb edirlor. 18 yasina ¢catmamis har hansi bir sexs kommersiya
xarakterli cinsi alagada istirak edirsa, hatta zor, firlldag ve ya
macburetma tatbiq edilmadiyi teqdirds de bu, insan alveri hesab olunur.
Kommersiya xarakterli cinsi alaga - dayarli olan har hansi bir seyin
(yasayis yeri, mudafia, yemak, pul da daxil olmagla) cinsi elage
mugabilinda ticarat obyektina gevrilmasidir.

insan Alverins Qarsi Qaynar Xatt sizi lazimi xidmaet ve destak almaq
tigiin miivafiq manbalars yonlandira bilar. 8gar 6ziiniz yaxud
tanidiginiz bir gaxs asagida sadalananlardan biri ve ya bir negasi ile
lizlagmissinizsa, Insan Alverina Qarsi Qaynar Xatt ilo alaga saxlayin
(1-888-373-7888):

Tahdid edilmak va ya qorxudulmaq

Kimsa tehdid, gorxu ve basqa bu kimi vasitelerden istifade edarak, isden
ayrilmagq cahdinizi angalleyacak gicli qorxu hissi kegirmaniza sebab
olmamalidir. Bu cur hallara dair nimunalar:

» Doymak, xasarat yetirmak, sizi ve ya basqalarini cinsi istismar etmak;

* Sizi ve basqalarini tacaviizle, incitmakle yaxud cinsi tecaviizle
hadalemak;

« Isinizi ve ya yasayis yerinizi terk etmayinize mane olmag;

» Her hansisa bir sebabden, 6ziiniz yaxud qaygi gostardiyiniz sexs
tcin derman vasitaleri alde etmaniza angal toratmak;



» Pis roftar haqqginda sikayat etdiyiniz, malumat verdiyiniz ve ya komak
istaediyiniz taqdirde 6zinlzun yaxud ailanizin incidilecayi, deportasiya
edilaceayi va ya habs olunacagi ile hadalemak;

+ isden ayrilmaga, sikayet etmayae, vaziyysti bildirmays ve ya kémak
istemaya coehd etmis insanlari incitmak;

+ Insanlari gara siyahiya salinacaglari ve bu sebsabdan bir daha ABS-da
islaya bilmayacakleri ile hadalamak.

Borcu gaytarmaq Uglin hansisa bir isi gérmaya macbur edilmak

Hec kim sizi islamaya, xidmat gdstarmaya va ya kommersiya xarakteli cinsi

alagada olmagi davam etdirmaya macbur eds va ya isinizi tark etmaniza mane

ola bilmaz. He¢ kim borcunuzu 6demayinizi ¢atinlegdirmak tgiin borc mablagini

gefleten dayisdire bilmaz ve ya sizi borcunuz édanilena gadar islomaya davam

etmali oldugunuza inandira bilmaz.

Bu cur hallara dair nimunaler:

« Aglabatan middatde ddanilmasi mimkuin olmayan haddindan artiq béyuk
borcunuzun oldugunu séylamak;

* Raaziliq verdiyinizdan daha béytk borcunuzun oldugunu iddia etmak ve ya
6hdaniza goétirmadiyiniz seylar G¢iin borclu oldugunuzu bildirmak;

* Naogliyyat, yasayis, yemak va avvalcedan dhdenize gétirmadiyiniz diger
xarclar t¢ln risumlar slava etmak;

* Qaydalar pozmag, kifayat gedar gazanc slde etmamak, kifayat qadar
islemamak yaxud kommersiya xarakterli cinsi alaga xidmatleri géstermamak
ile bagli risumlar ve carimalar alave etmak.

M8SLBHST: isagétiiranin sizinle bagli geyri-miinasib sz ve harakatlori

haqqinda atrafli geydler aparin, sahidlarin adlarini ve telefon némralarini
yazin.

isden gixa, etirazini bildire yaxud yardim isteys bilmemak

insanlar bagqgalarinin 6z iglerini tark etmasine, etiraz bildirmasina ve

ya kémak istamasine mane ola bilmazlar. Masalan, insanlar sizo

deya bilarlar ki, igdan ¢ixa yaxud qeyri-is vaxtinizda bazi yerlara
geda bilmazsiniz.

» Pasportunuz, vizaniz, dogum haqqinda sehadatnamaeniz ve
soxsiyyatinizi tasdiq edan digar senadler sizin G¢lin hamisa algatan
olmalidir. Heg kim onlari sizdan gizlade bilmaz.

» Ehtiyac duydugunuz gadar gidalana, dincals, yata va ya tibbi yardim
ala bilmalisiniz. He¢ kim bunlari mahdudlasdirmamalidir.

» Siz ailenizle, is yerinizdaki insanlarla, mustarilerla, hiiqugi yaxud sosial
xidmat iggilari kimi ehtiyac duydugunuz har bir kesls danisa
bilmalisiniz. He¢ kim sizin sarbast linsiyyat qurmaginiza mane
olmamali ve dediklerinize nazarst etmamalidir.
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Aldadiimagq

Heg¢ kim sizi yalan va hiyls vasitasils, ise ve ya kommersiya xarakterli

cinsi alagaya macbur eds bilmaz.

Yalan ve hiyla hallarina dair misallar:

« Isin novu, is vaxt, is seraiti, yasayis seraiti ve ya emak haqqi bareds
yalan vadlar vermak;

» Sizi vad edildiyindan daha artiq saatlar arzinds, daha pis seraitde ve
ya daha az maagla islatmak;

» Siza he¢ bir hiqugunuzun olmadigini séyleamak;

« Isden ayrilimagq istediyiniz ve ya kémak istediyiniz teqdirde size heg
kimin inanmayacagdini ve ya deportasiya olunacaginizi sdylomak;

» Sizden isagdtiraniniz yaxud digar iscilar haqqinda yalan
danismaginizi istemak.

» Tibb bacisi igsleyacayinizi séylomak, amma sonra sizi gocalar evinds
temizlik igleri gdrmaya macbur etmak; days olacaginizi sdylomak,
amma sonra sizi ekzotik ragslar etmayes ve ya kommersiya xarakterli
cinsi alagads olmaga macbur etmak.

Huquglarinizin sui-istifadasi haqgqinda melumat versaniz, isagétiraniniz
sizi deportasiya eds bilarmi?

Sui-istifade ve ya pis reftar barede malumat veran insanlari gorumaq
Ucun programlar vardir. Hatta isagoéturaninizi terk etdiyiniz teqdirds da bu
programlar ABS-da galmaginiza icazs vers biler. immigrasiya ile bagl
getinliyiniz oldugu halda da yardim istemekden gekinmemalisiniz. insan
Alverina Qarsi Qaynar Xatta zong edarak hansi segimlarinizin oldugunu
dyranin: 1-888-373-7888. Bu Qaynar Xatt hokumat yaxud huqug-
muhafize organlari terafindan idars olunmur.

MOSLOHOT: ABS-ya daxil oldugdan sonra, pasportunuzu va diger vacib
senadlerinizi tehliikesiz ve etibarl bir yerds saxlayin. isegétiirenin
pasportunuzu sizdan alib saxlamasi geyri-qanunidir.
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DAHA ©TRAFLI MBLUMAT UCUN BU
INTERNET SSHIFOLORINS® DAXIL OLUN:

Viza muracisti prosesi ve ABS vizaniz: usvisas.state.gov.

insan alveri: www.state.gov/j/tip.

J-1 Mibadile Programi: jlvisa.state.gov.

is yerinizde beraberlik, irg, reng, din, cins (o climladen,

hamilalik), milliyyat, yas (40 ve daha ¢ox), alillik ve genetik

malumatlara gdre ayri-seckilikdan azad olmagq, ayri-seckilik

haqda sikayat vermak huquglariniz: www.eeoc.gov.

is yerinizda tehliikesizlik hiiquglariniz; sgar isinizin tehliikali

oldugunu dusunursinizss ve yoxlama telab etmak

istoyirsinizsa: www.osha.gov.

Size 6danilmamis amakhaqglarinin isagdtirandan sizin

avazinize alinib-alinmadigini nece dyroenmak olar:

webapps.dol.gov/wow.

©mak macallasine uygun mablagds emakhaqqi almaq

hiququnuz: www.dol.gov/WHD/immigration.

©mokhaqqi ile bagl sikayatin verilmasi :

https://www.dol.gov/agencies/whd/ contact/complaints

Vetendagliq statusunuza gore ayri-segkiliya maruz qalmamaq

ve ayri-seckilik ile bagh sikayat vermak hliququnuz:

www.justice.gov/crt/ filing-charge.

©makhaqqinizi ve is saraitinizi yaxsilasdirmaq Ugln basqa

iscilorle birlesmak, o cimladan, sikayat vermak hiiququnuz:

www.nlrb.gov.

Tibbi sigorta ile bagh haquglariniz, 6hdaslikleriniz ve azad

olunmalariniz: localhelp.healthcare.gov (inglisce) and

ayudalocal. cuidadodesalud.gov (ispanca).

©ger cinayat qurbanisinizsa, htuquglariniz. Cinayaet

Qurbanlarinin Hiquglari Qanunu:

https://www.justice.gov/criminal/criminal-vns/victim-

rightsderechos-de-las-v-ctimas

[-94: https://i94.cbp.dhs.gov/I94

Potensial isegoturanin petisiya statusunu ve USCIS-daki igin

statusunu online neca yoxlamaq olar: https://egov.uscis.gov

USCIS-in insan Alveri ilo bagl resurslari:
https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-
availablevictims
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking- and-other-crimes



https://www.dol.gov/agencies/whd/
https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-

T va U kimi geyri-immigrant statusunda olan iggilar tigtin

immiqgrasiya muavinatlari temin eden USCIS (Amerika Birlosmis

Statlari Vetendasliq ve immigrasiya Xidmatleri) programlar:

* https:/www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking-and-other-crimes

Ogaer insan alveri ehtimali varsa, qagqinlara verilen miavinatler va

gacgqinlarin iglerine baxiimasi xidmatleri Uigiin insan Alverine Qarsi

Miibarizs idaresine (OTIP) miracist edin:

* https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/
childeligibility-letters

* https://iwww.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

Migrant iscilarin tez-tez verdiyi suallarin cavablarini
va onlar U¢un faydali resurslari
MigrantWorker.gov ve ya
TrabajadorMigrante.gov
internet sahifslerinden alde eds bilarsiniz
(ingilis, ispan, &rab, Cin, Haiti Kreoli, Portuqal,
Vyetnam ve Tagaloq dillari daxil olmagla,

8 dilde movcuddur).

U.S. DEPARTMENT of STATE
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MOSLOHST: Calisdiginiz muddst arzinde qeydlar aparsaniz, faydali
olar. Bir geyd dsftaeri alin, isladiyiniz gunleri, saatlari, ne qgader

amakhaqqi aldiginizi, 6dsnis aldiginiz tarixlari, amak haqgqinizdan
tutulmalari, bu tutulmalarin sabablarini geyd edin.

HOFTOLIK IS JURNALI NUMUN®SSI

Isci: Supervayzer:

Gortlen iglar:

Isci: Supervayzer:
Gortlen iglar:
G
Cixis: e —
Cami: i ) S— —
isci: Supervayzer:

Gortlen iglar:
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THE UNITED STATES of AMERICA




Bu kitabganin elektron ve video-carx
variantlarini gérmak tg¢un, asagidaki QR
kodu mobil telefonunuzun kamerasi
vasitasile oxuyun ve ekranda gorunacak
linkin Gzarinda kliklayin:

U.S. DEPARTMENT of STATE

Bu kitabga 2008-ci il Vilyam Vilberfors insan Alveri Qurbanlarinin Miihafizssi
Uzra Salahiyyatlerin Yenidan Bolinmasi Aktinin
202-ci Bélmasina, 110-457 sayli Ictimai Hiiquga uygun olaraq yaradilmisdir.
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