UPOZNAJTE
SVOJA PRAVA

Imate prava dok radite u
Sjedinjenim Drzavama

1-888-373-7888 Nacionalna linija za pomo¢ Zrtvama
trgovine ljudima (unutar Sjedinjenih Drzava)

POSALJITE PORUKU “HELP” NA 233733 (UNUTAR
SJEDINJENIH DRZAVA) ILI POSALJITE EMAIL NA
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG




UPOZNAJTE SVOJA PRAVA

Dok ste u Sjedinjenim Drzavama, imate pravo:

* biti pravedno placeni,

* raditi u zdravom i sigurnom radnom okruzenju,

« zatraziti pomo¢ od sindikata i organizacija za prava useljenika i radnika,
* napustiti nesiguran posao,

* biti zasticeni od diskriminacije, uznemiravanja i iskoridtavanja.

Posjetite MigrantWorker.gov za viSe informacija o ovim pravima

AKO SU VASA PRAVA PREKRSENA, KONTAKTIRAJTE NACIONALNU
LINIJU ZA POMOC ZRTVAMA TRGOVINE LJUDIMA NA BROJ
1-888-373-7888 (UNUTAR SJEDINJENIH DRZAVA), POSALJITE

PORUKU “HELP” NA 233733 (UNUTAR SJEDINJENIH DRZAVA) ILI
EMAIL NA HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG.

POZIVI SU ANONIMNI, POVJERLJIVI | SIGURNI, BEZ OBZIRA NA
IMIGRACIJSKI STATUS. OSPOSOBLJENI STRUCNJACI DOSTUPNI SU
ZA POMOC NA VISE OD 200 JEZIKA. SAZNAJTE VISE NA
WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

Ako ste u neposrednoj opasnosti dok se nalazite u Sjedinjenim Americ¢kim
Drzavama, nazovite 911 kako biste kontaktirali lokalnu policiju. Opisite
hitan slucaj, navedite svoju lokaciju i broj telefona s kojeg zovete. Prevoditelji su
dostupni ako bude potrebno.

Ako ste podnijeli zahtjev za A-3, G-5, H, J, NATO-7, TN, ili B-1 vizu za osoblje
za rad u kuci s neuseljeni¢kim statusom, trebali biste dobiti ovaj pamflet:

* Uz vizu koja vam je izdana (ako niste imali razgovor), ili

* na razgovoru za vizu, kada konzularni sluzbenik mora potvrditi da ste
primili, procitali i razumijeli informacije iz ove broSure prije nego $to dobijete
vizu.

Konzularni sluzbenici SAD-a Zzele vam pomo¢i da razumijete svoja prava u
Sjedinjenim Drzavama i dostupni su za odgovore na sva vasa pitanja.

Takoder mozete dobiti pomo¢ od svog konzulata u Sjedinjenim Ameri¢kim
Drzavama putem Programa konzularnog partnerstva (CPP) Ministarstva
rada SAD-a. Kroz CPP vas konzulat vam moze pomodi, pruziti vam
potrebne resurse i podrzati vas pri podnoSenju prituzbe ako smatrate da su
vam prava prekrSena. Popis partnerskih zemalja mozete pronaci na:
www.dol.gov\\\general\\\migrantworker\\\support

U.S. DEPARTMENT of STATE


http://www.humantraffickinghotline.org/

IMATE PRAVA, BEZ OBZIRA NA VAS
USELJENICKI STATUS

Va$ poslodavac vas ne smije otpustiti, zlostavljati niti odbiti isplatiti placu
zato Sto ste iskoristili svoja prava.

IMATE PRAVO:

1.

Biti pravedno placeni

Poslodavac vam mora platiti za sav posao koji obavljate. Za veéinu poslova,
poslodavac mora isplatiti najmanje zakonom predvidenu federalnu minimalnu
placu.

Poslodavac vam mora isplatiti viSe od federalne minimalne place ako:

+ Radite u saveznoj drzavi, gradu, okrugu ili lokalnoj zajednici u kojoj je
minimalna placa viSa od federalne.

* To zahtijeva vas ugovor o radu ili program vize.

+ Ako radite viSe od 40 sati tjedno, poslodavac vam mozda mora
isplatiti 1,5 puta vec¢u satnicu za prekovremene sate. Na primjer,
ako zaradujete 10 dolara po satu, mogli biste dobiti 15 dolara za
svaki dodatni sat.

Ako vam poslodavac oduzima novac od place, to se naziva odbitak. Vas
obracun place (npr. ,platna lista“) mora prikazivati svaki odbitak. Odbitci
mogu biti za stvari koje ste dobrovoljno odabrali, poput zdravstvenog
osiguranja ili sindikalne ¢lanarine, a mogu biti i obvezni za odredene poreze.

Poslodavac obi¢no ne smije uzimati novac iz vase place niti vas prisiliti da
placate za uniforme, zastitnu opremu, potrebne alate, materijale, opremu ili
troSkove zaposljavanja. Za neke vrste viza, smjeStaj mora biti osiguran
besplatno.

Poslodavac se ne smije osvecivati, uznemiravati, zastraSivati niti poduzeti
negativne korake protiv vas zato $to pitate o svojoj placi, radnim satima i
drugim pravima, ili zato Sto podnesete prituzbu ili suradujete u istrazi Odjela
za place i radne sate.

Odbitci za stvari koje ste dobrovoljno odabrali, poput zdravstvenog
osiguranja ili sindikalne ¢lanarine, mogu se oduzimati od vase place.
Takoder mogu biti obvezni odbitci za odredene poreze.

Ako imate pitanja ili vas nesto brine u vezi s placom i obracunom place,
nazovite 1-866-487-9243 ili posjetite lokalni Wage and Hour Office:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

1 Posjetite www.dol.gov/whd/minimumwage.htm za podatke o minimalnoj placi.



SAVJET: Ovisno o duljini vaseg boravka, mozda cete biti obvezni imati
zdravstveno osiguranje tijekom boravka u Sjedinjenim Drzavama. Takoder
biste mogli ispunjavati uvjete za financijsku pomo¢ koja smanjuje trosak
zdravstvenog osiguranja.

2. Raditi u zdravom i sigurnom radnom okruzenju
Sigurno radno okruzenje: Vas poslodavac mora odrZzavati vase radno mjesto
zdravim i sigurnim.

Obuka: Poslodavac vam mora pruziti informacije i obuku o opasnostima na
radu, nacinu izbjegavanja ozljeda ili nesreca te pravilima sigurnosti i zastite
zdravlja na vasem radnom mjestu. Obuka mora biti na jeziku koji razumijete.

Obvezna zastitna oprema: Imate pravo dobiti obveznu zastitnu opremu,
poput rukavica ili pojasa i sigurnosnog uzeta za zastitu od pada, a vas
poslodavac vas mora poduciti kako pravilno koristiti tu opremu.

Prijavite ozljede i bolesti povezane s poslom: Imate pravo prijaviti ozljedu
ili bolest, kao i pravo uvida u svoju medicinsku dokumentaciju te dobiti kopiju
iste od svog poslodavca.

Podnesite prituzbu zbog sigurnosti i zastite zdravlja na radu: Ako
smatrate da je vas posao nesiguran ili opasan za vase zdravlje, vi (ili netko tko
vas zastupa) mozete podnijeti povjerljivu prituzbu Upravi za sigurnost i zdravlje
na radu (Occupational Safety and Health Administration - OSHA). Ako je
moguce, dobro je da povedete joS jednog radnika kao svjedoka kada
poslodavcu prijavite nesigurne uvjete rada, a takoder svoje zabrinutosti
podijelite putem SMS poruke ili e-maila kako biste imali pisani trag. S
inspektorima OSHA-e mozete razgovarati privatno i povjerljivo te imate pravo
uvida u rezultate inspekcija ili testiranja provedenih radi utvrdivanja opasnosti
na radnom mjestu.

Zastita od odmazde: Mozete progovoriti 0 opasnostima na radnom mjestu.
Imate pravo podnijeti prituzbu OSHA-i ako smatrate da vas poslodavac kaznjava
zbog izraZavanja zabrinutosti u vezi sa sigurnoS¢u i zdravljem na radu. Ako
vjerujete da ste kaznjeni zbog toga, podnesite prituzbu u roku od 30 dana od
navodne kazne. Za viSe informacija posjetite: www.whistleblowers.gov.



SAVJET: Prije odlaska u Sjedinjene Americke Drzave, potrazite savjet
od organizacija za radnike migrante ili bivSih migrantskih radnika. Oni
vam mogu dati imena i brojeve osoba ili organizacija koje mozete
kontaktirati ako budete imali problema ili pitanja tijekom boravka u
Sjedinjenim Drzavama.

Za vise informacija o pravima radnika prema OSHA-i, posjetite:
www.osha.gov/workers

Lije€nicka pomoc¢: Mozete samostalno posijetiti lijecnika ili medicinsku
sestru ako je to potrebno. Ako se ozlijedite ili razbolite zbog posla, vas
poslodavac bi trebao platiti vase lijeCenje i dio izgubljene place. Zatrazite
kopije cijele dokumentacije od lijeCnika, klinike ili bolnice. U vecini
sluCajeva mozete podnijeti zahtjev za naknadu radniku (workers’
compensation) u saveznoj drzavi u kojoj radite. To je nov€ana naknada za
ozljede ili bolesti povezane s radom. Svoj lokalni ured za podnoSenje
zahtjeva za naknadu mozete pronaci ovdje: www.dol.gov/agencies/owcp/wc

Smjestaj: Ako vam poslodavac osigurava smjestaj, on mora biti Cist i siguran.
Mora vam biti omoguceno da slobodno napustate svoj smjesta;j.

Kupaonice: Kupaonice trebaju biti Ciste i lako dostupne. Vas poslodavac vam
mora omoguciti koriStenje kupaonice kad god vam je potrebno te osigurati mjesta
za pranje ruku s vodom i sapunom ili sli¢nim sredstvima za CiS¢enje, kako biste
mogli oprati ruke.

Pitka voda: Imate pravo na besplatnu Cistu pitku vodu.

Grijanje: Poslodavci koji podlijezu OSHA propisima moraju vas zastititi od
ekstremnih temperatura i trebali bi imati program za sprjeCavanje bolesti
uzrokovanih toplinom. Ako radite s pesticidima ili opasnim kemikalijama ili u
njihovoj blizini, vas poslodavac mora:

® osigurati da imate sapun i vodu za pranje ruku,
® osigurati odgovarajucéu zastitnu opremu potrebnu za posao (poput zastitne
maske ili rukavica) i poduciti vas kako je pravilno koristiti,



® omoguciti vam plac¢enu obuku o kemikalijama na radnom mjestu kako biste
razumijeli rizike povezane s kemikalijama s kojima radite,

® obavijestiti vas gdje i kada su pesticidi poprskani te kada je ponovno
sigurno uci u to podrucje kako biste izbjegli sluajnu izlozenost.
Izbjegavajte podrucja na kojima se primjenjuju pesticidi.

IAko smatrate da je vas posao nesiguran i zelite inspekciju ili visSe
informacija o svojim pravima, nazovite 1-866-4-USA-DOL ili posjetite
mreznu stranicu Ministarstva rada (dol.gov ili migrantworker.gov).

Ako ste H-2A radnik i imate pitanja ili ste zabrinuti u vezi sa zdravljem i
sigurnosc¢u na svom radilistu, smjestaju ili prijevozu, nazovite
1-866-487-9243 ili posjetite lokalni Wage and Hour Office: www.dol.gov/
agencies/whd/contact/local-offices.

3. Zatraziti pomoc od sindikata i organizacija za prava useljenika i radnika

U vecini slu¢ajeva imate pravo:

° udruzite se s kolegama kako biste od poslodavca zatrazili bolje place ili
radne uvjete,

° osnovati, pridruzite se ili podrzite sindikat na svom radnom mjestu. Za
viSe informacija o tim pravima posjetite: www.nlrb.gov

° sudjelovati na javnim govorima, skupovima i prosvjedima za bolje place ili
radne uvjete.

4. Napustiti posao

° Ne morate ostati na poslu ako vas poslodavac zlostavlja ili se ne osjecate
sigurno. Za pomo¢ mozete kontaktirati Nacionalnu liniju za pomo¢
zrtvama trgovine ljudima na broj 1-888-373-7888.

° Va$ imigracijski status viSe nece biti vazeci ako napustite svog
poslodavca, ali mozda ¢ete moci promijeniti status ili raditi za novog
poslodavca koji vas sponzorira. Ako se protiv vaSeg poslodavca vodi
istraga od strane radne agencije, mogli biste ostvariti pravo na
privremenu zastitu od deportacije i privremenu radnu dozvolu. Za vise
informacija posjetite: www.dhs.gov/enforcement-labor-and-
employment-laws


http://www.nlrb.gov/

Bez obzira na vas imigracijski status, mozete kontaktirati Nacionalnu
liniju za pomo¢ zrtvama trgovine ljudima na broj 1-888-373-7888 ako
mislite da ste zrtva trgovine ljudima, ili se obratiti Nacionalnom odboru za
radne odnose (National Labor Relations Board) na broj 1-844-762-6572 i
zatraziti razgovor s regionalnim koordinatorom za imigraciju.

Za dodatne resurse za radnike i informacije o tome koga kontaktirati u
Vladi Sjedinjenih Americkih Drzava za specifi¢na pitanja, posjetite:
MigrantWorker.gov/TrabajadorMigrante.gov.

5. Biti zasti¢eni od diskriminacije, uznemiravanja i iskoristavanja

® Vas poslodavac vas ne smije tretirati drugacije ili loSe zbog vase dobi (ako
imate 40 ili viSe godina), spola, rase, nacionalnog podrijetla i etnicke
pripadnosti, boje koze, vjere, genetskih informacija (ukljuujuci obiteljsku
medicinsku povijest) ili invaliditeta.

¢ Za podnosenje prijave zbog diskriminacije, posjetite: www.eeoc.gov/
how-file-charge-employment-discrimination. Za podnosenje prijave
zbog diskriminacije na temelju vaseg drzavljanstva, posjetite:
www.justice.gov/crt/filing-charge.

* Nitko vas ne smije verbalno, fizi¢ki ili seksualno uznemiravati.

6. Biti zasticeni od iskoriStavanja

¢ Nitko nema pravo seksualno vas iskoriStavati, ukljuujuci dodirivanje na
seksualan nacin ili prisilu, obmanu ili prisiljavanje na bilo kakav seksualni
¢in poput ljubljenja, spolnog odnosa, oralnog seksa ili voajerizma.

® Pogledajte stranicu 12 za viSe informacija o radnom iskoridtavanju i trgovini
ljudima.

Ako vjerujete da su vasa prava prekrsena, prijavite to Nacionalnoj liniji
za pomo¢ zrtvama trgovine ljudima na broj 1-888-373-7888 (unutar
Sjedinjenih Drzava) ili putem jedne od internetskih stranica navedenih
na stranicama 15 i 16 ove brosure. Ako ne govorite engleski, zatrazite
prevoditelja.




SAVJET: Pravni savjet koji dobijete od svog poslodavca, izvodaca ili
regrutera moze biti pristran. Potrazite savjet od neovisnog
odvjetnika.

DODATNA PRAVA NA TEMELJU
VASEG NEUSELJENICKOG STATUSA

A-3, G-5, NATO-7, i B-1 Osoblje za rad u kudi
Poslodavac vam mora dati ugovor o radu koji je uskladen sa zakonom
SAD-a, uz preduvjet da ugovor:

* Napisan je na jeziku koji razumijete.

» Navodi vasu satnicu, koja mora biti najviSa od federalne, drzavne ili
lokalne minimalne plaé¢e u SAD-u.

» Navodi da ¢e poslodavac osigurati besplatan smjestaj i prehranu (ako
Zivite u kuéanstvu poslodavca) te povratnu avionsku kartu.

* Navodi to¢no koliko vremena poslodavac mora unaprijed najaviti prekid
vaseg radnog odnosa, kao i koliko vremena vi morate najaviti ako
planirate otiéi.

* UkljuCuje sve druge pogodnosti propisane za radnike u ku¢i u SAD-u, kao
Sto su plaéeni odmori, neplaéeni bolovanja i naknada za ozljede na radu
(workers’ compensation).

Pobrinite se da razumijete ugovor i zatrazite kopiju ugovora. Nemojte
potpisivati ugovor ako ne razumijete $to u njemu pise.

Dodatni uvjeti za osoblje za rad u kucéi s vizama A-3, G-5 i NATO-7
U najmanju ruku, ugovor mora sadrzavati sljedece:

« Suglasnost vaseg poslodavca da ¢e poStovati sve zakone Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava.

+ Informacije o tome koliko Cesto ¢ete biti placeni, na koji nacin cete biti
placeni, koje su vase radne obveze, broj radnih sati tiedno, blagdani,
bolovanja i dani godidnjeg odmora.

» Suglasnost vaseg poslodavca da neée zadrzavati vasu putovnicu,
ugovor o radu ili druge osobne stvari.



H-2A privremene vize za poljoprivredne radnike

* Nikada ne biste trebali plaéati naknade kako biste dobili posao. Ako vam netko
zatrazi da platite naknadu, kontaktirajte lokalno veleposlanstvo ili konzulat
SAD-a ako ste jos uvijek u svojoj mati¢noj zemlji ili se obratite Odjelu za place i
radne sate na broj 1-866-487-9243 ako se nalazite u Sjedinjenim Drzavama.

» Vas$ poslodavac ili bilo tko tko suraduje s vasim poslodavcem ne smije vas
prisiliti na dug niti vas natjerati da otpla¢ujete dug. Ako se to dogodi,
nazovite Nacionalnu liniju za pomo¢ zrtvama trgovine ljudima na broj
1-888-373-7888 ako ste u Sjedinjenim Drzavama ili kontaktirajte lokalno
veleposlanstvo ili konzulat SAD-a ako ste u svojoj mati€noj zemlji.

Vas poslodavac mora:

* Isplacivati vam pla¢u najmanje dva puta mjese€no za sav obavljeni
rad, po stopi navedenoj u vaSem radnom nalogu ili ugovoru, i u
rokovima prema vasem ugovoru o radu. Stopa plac¢e moze biti viSa od
federalne, drzavne ili lokalne minimalne place.

» Osigurati ili platiti prijevoz od mjesta regrutacije do radnog mjesta te
dnevne obroke tijekom tog puta ili vam nadoknaditi te troSkove nakon
Sto odradite polovicu ugovorenog radnog razdoblja.

» Nadoknaditi troSkove puta do radnog mjesta i troSkove vize tijekom
prvog tjedna rada ako je va3a pla¢a, umanjena za te troSkove, manja
od minimalne place u SAD-u.

Ako ste H-2A ili H-2B radnik i imate pitanja ili vas brinu vasa
prava, nazovite 1-866-487-9243 ili posjetite lokalni ured: Wage and
Hour Office: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

Za H-2A privremene poljoprivredne radnike
Vas poslodavac mora:

» Dati vam pisani ugovor o radu na jeziku koji razumijete. Ugovor mora
sadrzavati detalje o va$oj pladi, trajanju posla, radnom vremenu,
pogodnostima (poput prijevoza, smjestaja i obroka ili kuhinjskih
sadrzaja) te svim odbicima od va3e place. Ne biste trebali imati odbitke
za americko socijalno osiguranje (Social Security) i Medicare dok radite
na poslu s H-2A vizom.



Osigurati vam siguran i €ist smjestaj bez ikakvih troSkova.
Osigurati besplatan prijevoz od smjestaja koji su vam dali do
radnog mjesta.

Osigurati siguran prijevoz s licenciranim voza€ima u propisno
osiguranim vozilima s cjelokupnom potrebnom sigurnosnom
opremom.

Osigurati tri obroka dnevno ili mjesto za kuhanje koje je
besplatno i lako dostupno za vasu upotrebu.

Ne smiju vas kaznjavati niti vam onemoguciti susrete s drzavnim
sluzbenicima ili pravnim savjetnicima koji vas informiraju o vasim
pravima i mogu vam pomoci u podnoSenju prituzbi.

Osigurati ili platiti prijevoz, smjestaj i obroke od radnog mjesta do vaseg
doma u mati¢noj zemlji nakon $to zavrSite razdoblje iz ugovora o radu.
Ponuditi vam posao za najmanje 3/4 radnih dana navedenih u ugovoru
o radu ili vam platiti za sate koji vam nisu bili ponudeni.

Za H-2B privremene nepoljoprivredne radnike
Vas poslodavac mora:

Dati vam pisani radni nalog na jeziku koji razumijete. On mora
sadrzavati detalje o vasoj placi, trajanju posla, radnim satima, svim
pogodnostima koje poslodavac dobrovoljno osigurava (poput prijevoza,
smjestaja i obroka ili kuhinjskih sadrzaja) te sve odbitke od vase placée.
Platiti prijevoz, smjestaj i obroke od radnog mjesta do vaseg doma u
mati¢noj zemlji ako zavrsite razdoblje navedeno u ugovoru o radu ili
ako vas poslodavac otpusti prije isteka tog razdoblja.

J-1 vize za osobe na razmjeni

Va$ potpisani obrazac DS-2019 navodi datume trajanja programa,
kategoriju programa, ime vaseg sponzora i mjesto gdje ¢e se program
razmjene odvijati. Vas sponzor mora azurirati obrazac DS-2019 tijekom
trajanja programa kako bi odrazavao sve promjene u financiranju,
mjestu aktivnosti i datumima programa.



SAVJET: Vas poslodavac mora vam isplacivati placu na vrijeme. U
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama uobicajena je praksa da se
zaposlenicima placa isplacuje svaka dva tjedna, iako vas raspored isplate
moze biti drugaciji, ovisno o vaSem ugovoru o radu.

» Va$ sponzor mora vam objasniti sve troSkove, uvjete i pravila vaseg
programa razmjene, ukljuCujuci pisanu izjavu o poslu koji pristajete
obavljati, koliku ¢ete placu primati i koliko sati tiedno mozete oCekivati
da cete raditi, ako je primjenjivo. Ako imate hitne zdravstvene,
sigurnosne ili socijalne probleme, kontaktirajte hitnu liniju za J-
vize na broj: 1-866-283-9090. Za opc¢a pitanja ili probleme,
posaljite e-mail na: [Jvisas@state.gov](mailto:Jvisas@state.gov).

» Vas$ sponzor se mora pobrinuti da imate zdravstveno osiguranje koje
ukljucuje repatrijaciju i evakuaciju, ali nije duzan to osiguranje pruZiti niti
ga platiti.

Ljetni program rada i putovanja (Summer Work Travel)

Vas sponzor mora vam pomoci pronaci posao nakon tjedan dana
trazenja u Sjedinjenim Drzavama ako dolazite iz zemlje koja sudjeluje u
programu izuzeca od vize i stigli ste bez prethodno dogovorenog posla.
Sponzori takoder moraju pruziti razumnu pomo¢ svim sudionicima
programa ,Ljetni rad i putovanja” koji zele promijeniti posao tijekom
trajanja programa. Sponzori su obvezni procijeniti i potvrditi pocetni i
svaki dodatni posao svih sudionika programa prije nego $to sudionici
mogu zapocCeti s radom, u skladu s pravilima programa.

Pripravnik ili viezbenik

Va$ sponzor mora vam dostaviti Plan obuke/prakse (obrazac DS-7002),
koji uklju€uje pisanu izjavu o svim primicima koje ¢ete ostvariti te sazetak
cilieva obuke u okviru programa. Morate imati osigurano najmanje 32
sata rada tjedno.

Va$ sponzor mora vam dati pisanu izjavu o troSkovima i naknadama koje
¢ete morati platiti, kao i procjenu troskova zivota u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama.

Vas sponzor mora osigurati da imate pokrice za zdravstveno osiguranje,
evakuaciju i repatrijaciju, ali nije duZan to osiguranje pruziti niti ga platiti.
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Au Pair.

Obitelj domacin mora vam pomo¢i da se upiSete na i pohadate nastavu
na ustanovi poslijesrednjoskolskog obrazovanja te pokriti do 500 USD
troSkova za te teCajeve. Ako ste au pair u programu EduCare, obitel
domacin mora pokriti do 1.000 USD tih troSkova.

Ne morate raditi viSe od 10 sati dnevno ili 45 sati tjedno. Ako ste au pair u
programu EduCare, ne morate raditi viSe od 10 sati dnevno ili 30 sati
tjedno.

Vas lokalni savjetnik mora vas kontaktirati svaki mjesec i redovito
provjeravati situaciju s vaSom obitelji domacinom.

VASA NEUSELJENICKA VIZA

Neuseljeni¢ka viza je dokument Vlade Sjedinjenih Americ¢kih Drzava koji
omogucuje osobama da dodu u Sjedinjene Drzave iz odredenih razloga,
poput rada, studiranja ili sudjelovanja u kulturnom programu razmjene. Za
vizu se trebate prijaviti u americkom veleposlanstvu ili konzulatu u
inozemstvu (Napomena: kanadski drzavljani podnose zahtjev za ulazak u
J-1 statusu na grani¢nom prijelazu). Nakon $to dobijete vizu, mozete
putovati u Sjedinjene Drzave i pokazati je ameri¢kom imigracijskom
sluzbeniku (,CBP sluzbeniku®) prilikom ulaska. Ako vam viza istekne,
morate ishoditi novu vizu prije ponovnog dolaska u Sjedinjene Drzave. Za
viSe informacija o postupku prijave za vizu i 0 vasoj ameri¢koj vizi
posjetite: usvisas.state.gov.

Kada vas CBP sluzbenik (sluzbenik ameri¢ke grani¢ne kontrole) pusti u
Sjedinjene Americke Drzave, elektronicki ¢e se izraditi obrazac 1-94
(ponekad to moze biti i papirnati dokument). Obrazac 1-94 prikazuje datum
ulaska, vrstu vize i datum do kojeg morate napustiti Sjedinjene Drzave.
Morate napustiti Sjedinjene Drzave prije datuma oznacenog kao “admit
until” kako biste ostali u statusu zakonitog boravka, osim ako ne
podnesete zahtjev za produzenje boravka Uredu za drzavljanstvo i
imigraciju SAD-a (USCIS). Svoj I-94 zapis mozete provijeriti na: https:/
i94.cbp.dhs.gov.
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TRGOVINA LJUDIMA

Trgovina ljudima, poznata i kao trgovina osobama, ozbiljno je kazneno
djelo u kojem se sila, prijevara ili prisila koriste kako bi se osoba natjerala
na obavljanje rada, pruzanje usluga ili sudjelovanje u komercijalnom
spolnom ¢&inu. Ako je u komercijalni spolni ¢in uklju¢ena osoba mlada od
18 godina, to se smatra trgovinom ljudima €ak i ako nisu koristene sila,
prijevara ili prisila. Komercijalni spolni ¢in podrazumijeva razmjenu bilo
Cega vrijednog (uklju€ujuci smjestaj, zastitu, hranu ili novac) za seks.

Nacionalna linija za pomo¢ zrtvama trgovine ljudima moze vam
pomoé¢i pruzanjem kontakata za potrebne usluge i lokalnu podrsku.
Kontaktirajte Nacionalnu liniju za pomo¢ zrtvama trgovine ljudima
na broj 1-888-373-7888 ako vi ili netko koga poznajete mozda
dozivljavate jedno ili viSe od sljedeceg:

Izlozenost prijetn;ji ili osje¢aj straha

Nitko ne smije koristiti prijetnje, zastraSivanje ili druge oblike prisile kako bi

vas ili druge natjerao da se previSe bojite poku$ati oti¢i. Primjeri ukljuCuju:

» Udaranje, fiziko ozljedivanje ili seksualno zlostavljanje vas ili drugih
0soba;

+ Prijetnje da ¢e vas ili druge osobe ozlijediti, zlostavljati ili seksualno
Zlostavljati;

» SprjeCavanje da napustite svoje radno mjesto ili smjestaj;

» Uskracivanje ili onemogucavanje pristupa lijekovima za vas ili osobu

do koje vam je stalo, iz bilo kojeg razloga; 12



» Prijetnje da ¢e vas ili vaSu obitelj ozlijediti, deportirati ili uhititi ako
se pozalite na zlostavljanje, prijavite situaciju ili zatrazite pomog¢;

» Ozljedivanje drugih osoba koje su pokusale oti¢i, pozaliti se,
prijaviti situaciju ili zatraziti pomog; ili

* Prijetnje stavljanjem osoba na crnu listu kako viSe ne bi mogle
raditi u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.

Biti prisiljen raditi neSto kako bi se otplatio dug

Nitko vas ne smije prisiliti da obavljate ili nastavite obavljati rad, pruzati
usluge ili komercijalne spolne Cinove, niti vas smije sprijeciti da odete.
Nitko ne smije iznenada promijeniti iznos vaseg duga kako bi vam
otezao otplatu ili vas navesti da mislite kako morate nastaviti raditi dok
se dug u potpunosti ne otplati. Primjeri ukljucuju:

» Tvrdnja da dugujete ogroman iznos koji je tesko otplatiti u razumnom
roku;

* Tvrdnja da dugujete viSe nego Sto ste prethodno dogovorili, ili za
stvari na koje niste prethodno pristali;

* Dodavanje troSkova za prijevoz, smjestaj, hranu i druge izdatke na
koje niste unaprijed pristali;

* Nametanje naknada, kazni ili penala zbog kr8enja pravila, nedovoljne
zarade ili zbog toga Sto niste obavili dovoljno rada, usluga ili
komercijalnih spolnih ¢inova.

SAVJET: Vodite detaljnu evidenciju o svim neprimjerenim komentarima

i/ili radnjama koje vas poslodavac poduzima protiv vas te zapisite
imena i telefonske brojeve svih svjedoka.

Nemoguénost da odete, progovorite ili zatrazite pomo¢

Nitko vas niti druge osobe ne smiju sprje¢avati da odete,
progovorite ili zatrazite pomoé¢. Primjeri ukljuéuju tvrdnje da ne
smijete napustiti radno mjesto ili ograni¢avanje vaseg kretanja kad
ne radite.

* Uvijek biste trebali imati pristup svojoj vlastitoj putovnici, vizi, rodnom
listu ili drugim identifikacijskim dokumentima. Nitko vam ih ne smije
oduzeti niti zadrzavati;

» Trebali biste imati dovoljno hrane, odmora, sna i lije¢nicke pomoci
kad vam je potrebna. Nitko vam ne smije ograni¢avati pristup tim
osnovnim potrebama;

» Trebali biste moéi razgovarati sa svojom obitelji, kolegama na posilu,
klijentima ili bilo kojom drugom osobom s kojom trebate stupiti u
kontakt, uklju€ujuci pravnike ili socijalne radnike. Nitko vas ne smije
sprjeavati u slobodnoj komunikaciji niti nadzirati $to govorite.
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Biti izloZen laZzima

Nitko vas ne smije lagati ili obmanjivati kako bi vas natjerao na rad ili

komercijalne spolne €inove. Primjeri laZi i obmana ukljuduju:

+ Davanje laznih obecanja o vrsti posla, radnom vremenu, radnim
uvjetima, uvjetima stanovanja ili visini place;

+ Prisiljavanje da radite znatno duze, u tezim uvjetima ili za manju
placu nego $to je bilo obeéano;

» Tvrdnja da nemate nikakva prava;

» ZastraSivanje tvrdnjama da vam nitko nece vjerovati ili da ¢ete biti
deportirani ako pokusate ofici ili zatraziti pomoc;

* Naredivanje da lazete o svom poslodavcu ili drugim radnicima.

» Primjeri laznih obecanja ukljucuju, primjerice, tvrdnju da Cete raditi
kao medicinska sestra, a zatim vas prisile da Cistite staracki dom; ili
obecanje da ¢ete biti dadilja, a onda vas prisile na egzoti¢ni ples ili
komercijalne spolne Cinove.

Moze li vas poslodavac deportirati ako prijavite zlostavljanje?

Postoje programi za zastitu osoba koje prijave zlostavljanje ili loSe
postupanje. Ti programi vam mogu omoguciti da ostanete u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama &ak i ako napustite svog poslodavca. Ne biste se
trebali bojati potraZiti pomo¢, €ak i ako vas brine va$ imigracijski status.
Nazovite Nacionalnu liniju za pomo¢ zrtvama trgovine ljudima na
broj 1-888-373-7888 kako biste saznali koje su vase moguénosti.
Radom Nacionalne liniju za pomo¢ Zrtvama trgovine ljudima ne
upravljaju Vlada niti tijela za provodenje zakona.

SAVJET: Kada stignete u Sjedinjene Americke Drzave, Cuvajte svoju
putovnicu i druge putne dokumente na sigurnom mjestu kojem uvijek imate
pristup. Vas poslodavac nema zakonsko pravo oduzeti vam putovnicu.
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VISE INFORMACIJA:

» Postupak podnoSenja zahtjeva za vizu i vasoj americkoj vizi:
usvisas.state.gov.

» Trgovina ljudima: www.state.govlj/tip.

» J-1viza u Programu razmjene: j1visa.state.gov.

» Jednakost i vasa prava na zastitu od diskriminacije na poslu
zbog rase, boje koze, vjere, spola (uklju€ujuéi trudnocu),
nacionalnog podrijetla, dobi (40 godina i viSe), invaliditeta ili
genetskih informacija, te podnoSenje prijave zbog diskriminacije:
www.eeoc.gov.

* Va$a prava na sigurnost na radnom mjestu ili ako smatrate da
je va$ posao nesiguran i zelite zatraziti inspekciju:
www.osha.gov.

» Informacije o tome jesu li neisplacene place naplacene od
vaSeg poslodavca u vase ime: webapps.dol.gov/iwow.

* Pravo na postenu isplatu place: www.dol.gov/WHD/
immigration.

* PodnoSenje prituzbe zbog neisplacenih placa:
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints

* Pravo da ne budete diskriminirani zbog statusa drzavljanstva i
podnoSenje prituzbe zbog diskriminacije:
www.justice.gov/crt/ filing-charge.

* Pravo na udruzivanje s drugim radnicima radi poboljSanja place
ili uvjeta rada, uklju€ujuci podno$enje prijave: www.nlrb.gov.

* Prava, obveze i izuze¢a vezana uz zdravstveno osiguranje:
localhelp.healthcare.gov (engleski) i ayudalocal.
cuidadodesalud.gov (Spanjolski).

* Prava ako ste Zrtva kaznenog djela. Zakon o pravima Zrtava
kaznenih djela: https://lwww.justice.gov/criminal/criminal-
vns/victim-rightsderechos-de-las-v-ctimas

* |-94: https://i94.cbp.dhs.gov/194

» Status zahtjeva buduceg poslodavca, online status predmeta
kod USCIS-a: https://legov.uscis.gov

» USCIS resursi o trgovini ljudima:

* https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-
availablevictims

* https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking- and-other-crimes
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Programi USCIS-a koji pruzaju imigracijske pogodnosti za
radnike, poput neuseljeni¢kog statusa T i U:

+ https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking-and-other-crimes

* Pogodnosti za izbjeglice i usluge upravljanja slu¢ajevima u
slu¢aju sumnje na trgovinu ljudima dostupne su putem Ureda za
borbu protiv trgovine ljudima (Office on Trafficking in Persons —
OTIP) na

* https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/
childeligibility-letters

» https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-
assistancecertification

Za Cesta pitanja i resurse za migrantske
radnike (dostupne na 8 jezika,
ukljuéujuéi engleski, Spanjolski, arapski,
kineski, hai¢anski kreolski, portugalski,
vijetnamski i tagalog), posjetite:
MigrantWorker.gov ili
TrabajadorMigrante.gov

U.S. DEPARTMENT of STATE
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SAVJET: Dobro je voditi pisanu evidenciju o svim satima koje radite.
Nabavite biljeZnicu i zapisujte sve dane i sate koje ste radili, koliko ste bili

placeni, datume kada ste primili plac¢u, sve odbitke s vaSe placée i razloge
tih odbitaka.

PRIMJER TJEDNOG DNEVNIKA RADA

Zaposlenik: Rukovoditelj:

Poslovi: Plac¢anje:

Zaposlenik: Rukovoditelj:

Poslovi: Placanje:

Od:
Do) —MmM8M ™ ———

Ukupno:

Zaposlenik: Rukovoditelj:

Poslovi: Placanje:

QOd:
Do) —Mm—M—8 —

Ukupno:—
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SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE




Za pregled internetske verzije ove broSure
i popratnog videa, upotrijebite kameru
svog pametnog telefona kako biste
skenirali ovaj QR kod i otvorili poveznicu
koja se pojavi:

US. DEPARTMENT of STATE

Ova brosura izradena je u skladu s ¢lankom 202. Zakona o
ponovnom odobrenju Zakona o zastiti zrtava trgovine ljudima
Williama Wilberforcea iz 2008. godine, Javni zakon 110-457.
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