Ismerje a jogalt

Vannak jogai, mikozben az Egyesiilt
Allamokban dolgozik

1-888-373-7888 Orszagos Emberkereskedelem
Elleni Segélyvonal (az Egyesiilt Allamokon
belil)

Kiildje a "HELP" Gizenetet a 233733-as szamra (az Egyesiilt
Allamokon beliil), VAGY irjon e-mailt a
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG




ISMERD MEG A JOGAIDAT

Mialatt az Egyesiilt Allamokban tartézkodik, joga van:

* A tisztességes fizetéshez

» Az egészséges és hiztonsagos munkahelyhez

* A szakszervezeti, bevandorlasi és munkajogi szervezetektdl segitséget
kérni

+ Elhagyni a nem biztonsagos munkahelyet

* A diszkrimin&cid, zaklatds és kizsakmanyolas aléli munkavégzéshez

Latogasson el a MigrantWorker.gov weboldalra tovabbi informaciéért .
AMENNYIBEN JOGTALAN BANASMODBAN RESZESUL VAGY JOGAI
SERULNEK, HIVJA AZ ORSZAGOS EMBERKERESKEDELEM ELLENI
SEGELYVONALAT: 1-888-373-7888 (az USA-n belill), izenjen: “HELP” a
233733 szamra (az USA-n beliil VAGY kiildjén e-mailt
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG.

A HIVASOK NEVTELENEK, TITKOSAK ES BIZTONSAGOSAK
FUGGETLENUL A VIZUMSTATUSZATOL. SZAKMAILAG KEPZETT
SEGITSEG ALL RENDELKEZESRE TOBB, MINT 200 NYELVEN. TOBB
INFORMACIO ERROL EZEN AZ OLDALON TALALHATO:
WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG

Ha kdzvetlen fizikai veszélyben van, hivja a 911-et, hogy elérje a helyi
rendérséget! Kdzdlje a veszélyhelyzetet, a tartdzkodasi helyét és a
telefonszamat, amelyré| telefonal. Szikség szerint tolmacs is rendelkezésre
all.

Ha A-3, G-5, H, J, NATO-7 vagy B1 alkalmazotti vizumért folyamodott, akkor
meg kell kapnia ezt a kiadvanyt:

* A jévahagyott vizuméval (ha nem volt interjira kételezve), vagy

* Az interju soran, amikor a konzuli tisztvisel6 megbizonyosodik arrél, hogy
On megkapta, elolvasta és megértette ezt a kiadvanyt, mielétt megkapja a
vizumat.

Az amerikai konzuli tisztviseld segit Onnek megérteni a jogait az Egyesdilt
Allamokban és megvélaszolni a kérdéseit ezzel kapcsolatban.

Segitséget kaphat a sajat orszaga konzulatusatél az Egyesiilt Allamokban, az
Amerikai Munkatigyi Minisztérium Konzuli Partnerségi Programjan (CPP)
keresztll is. A CPP-n keresztlll a sajat orszaganak a konzulatusa segitséget
nyujthat Onnek, segithet eréforrast talalni, és panaszt benyujtani, ha On ugy
gondolja, hogy a jogai sérultek. A partner orszagok listdja ezen az oldalon
taladlhaté: www.dol.gov\\general\migrantworker\\support.

U.S. DEPARTMENT of STATE



http://www.humantraffickinghotline.org/

JOGOK ILLETIKMEG A )
VIZUMSTATUSZATOL FUGGETLENUL

A munkaltatoja nem bocsathatja el, nem fenyegetheti meg, és nem
tagadhatja meg Ontdl a fizetséget.

ONNEK JOGA VAN:
1. A tisztességes fizetséghez

* A munkaltatéjanak ki kell fizetnie a teljes munkadijat. A munkaltatéja ki
kell hogy fizesse a torvényes szévetségi minimalbért a legtdbb
munkakorben.

* A munkaltatdja tobbet kell hogy fizessen a szévetségi minimalbérnél ha:

* Olyan allamban, varosban, kérzetben dolgozik, ahol magasabb a
minimalbér.
* A munkaszerz6dése vagy a vizumprogramja megkoveteli.

» Hatoébb, mint 40 6rat dolgozik, akkor a munkaltatéja a
munkabére masfélszeresét koteles kifizetni tuloradijként 40
orén feldl.

Példaul, ha On 10 dollart keres 6ranként, akkor 15 dollart kell
kapnia minden egyes tuloréaért.

* Ha a munkaltatoja pénzt vesz le a fizetési csekkjérdl, azt levonasnak
hivjak. A fizetési kimutatasan szerepelnie kell a levonasoknak. A
levonasokat On szabadon megvalaszthatja, legyen az
egészségbiztositas vagy szakszervezeti dij, valamint bizonyos
adoénemek levonasa kotelezd.

» A munkaltatdja altaldban nem vonhat le pénzt egyenruhaért, biztonsagi
felszerelésért, a szilkséges szerszamokért, készletekeért,
szerelvényekért, biztonsagi felszerelésért vagy kozvetitéi dijért. Bizonyos
vizumkategoridk esetében dijmentes szallast biztosit a munkaltato.

» A munkaltatéja nem é&llhat bosszit, nem zaklathatja, nem félemlitheti
meg, vagy nem tehet az On karéara ha kérdez a fizetésérél, a
munkaidejérdl vagy egyéb jogairdl, ha panaszt tesz, vagy a munkaltatét
érintd vizsgalatban vesz részt.

« A fizetésébdl levonasra kerilhet az On altal szabadon valasztott
egészséqgugyi biztositas vagy szakszervezeti dij. Levonasra kerllhetnek
bizonyos adénemek is.

Ha kérdése van a fizetésével kapcsolatban, hivja a 1-866-487-9243
telefonszamot vagy latogasson el a helyi munkatgyi iroda oldalara:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

1 Ldsd www.dol.gov/whd/minimumwage.htm weboldalt a minimdlbérrél



http://www.dol.gov/whd/minimumwage.htm

Tipp: A kiutazas id6tartamatol fliggéen Onnek sziiksége lesz
egészségbiztositasra az Egyesiilt Allamokban. On jogosult lehet anyagi
segitségre is, hogy csokkenthesse az egészségligyi biztositdas mértékét.

2. Onnek joga van az egészséges és biztonsagos munkahelyhez

Biztonsagos kdrnyezet: A munkaltatéjanak biztositania kell az egészséges
és biztonsagos munkahelyi kérilményeket.

Képzés: A munkaltatoja koteles informéciot és gyakorlati utmutatast adni a
munkahelyi veszélyekrél, hogy hogyan kerllheti el a baleseteket és a
sériiléseket, valamint az egészségligyi szabalyokrol a munkahelyén. A
képzésnek olyan nyelven kell megtorténnie, amelyet On megért.

Munkahelyi védéfelszerelés: Onnek joga van munkahelyi védéfelszerelést
kapni, mint példaul a keszty(, a biztonsagi heveder vagy biztositokotél, és a
munkaltatoja koteles Ont megtanitani ezek hasznalatara.

Munkahelyi sériilések és megbetegedések bejelentése: Onnek joga van a
sériilések és megbetegedések bejelentéséhez, és az ezzel kapcsolatos orvosi
feliegyzésekbe vald betekintéshez és az orvosi feljegyzések masolatahoz.

Biztonsagi és egészségiigyi visszaélés esetén On bejelentést tehet: Ha
ugy latja, hogy a munkahelye nem biztonsagos vagy artalmas az
egészségére, akkor On vagy a képvisel6je benyujthat egy panaszt az amerikai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Hivatalnal (OSHA). Vigyen
magaval egy kollégat taniként ha tud, amikor a munkaltatojat tajékoztatja a
nem biztonsagos munkakornyezetrél. Szintén hasznos ha irasban vagy e-
mailben is kdzli fenntartasait a munkaltatojaval, hogy késébb legyen errél
irasos feljegyzése. Az OSHA ellendreivel bizalmasan beszélhet és lathatja az
ellendrzés eredményét vagy a teszteket a munkahelyi veszélyek kiszirésére.

Megtorlastél valo védelem: On felszélalhat a munkahelyi veszélyekkel
kapcsolatban. Joga van panaszt benyujtani az OSHA-nél ha tgy gondolja,
hogy a munkaltatéja bunteti Ont amiért felszélalt a biztonsagi és egészségiigyi
veszélyekkel kapcsolatban. Ha az aggalyai miatt a munkaltatéja megbinteti,
akkor 30 napon belll nydjtson be panaszt a feltételezett biintetés miatt.

Tovéabbi informaciéért latogasson el az : www.whistleblowers.gov oldalra.
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Tipp: Miel6tt beutazik az Egyesiilt Allamokba, beszéljen vendégmunkas
szervezetekkel vagy korabbi vendégmunkéasokkal, akik meg tudjak adni
olyan személyek vagy szervezetek nevét és telefonszamat, akikkel
kapcsolatba Iéphet, ha problémai vagy kérdései vannak, amikor az
Egyesiilt Allamokban van.

Tovabbi informaciéért latogasson el a OSHA weboldalara:
www.osha.gov/workers

Orvosi kezelés: On elmehet orvoshoz vagy apoléhoz, ha sziiksége van ra. Ha
megséril vagy lebetegszik a munkakorilmények miatt, akkor a
munkaltatojanak kell fizetnie az On orvosi ellatasat és a kiesett munkabérét.
Kérjen masolatot a feljegyzésekrél az orvostdl, a klinikatdl vagy a kérhaztél. A
legtobb esetben kérhet kartéritést abban az allamban, ahol dolgozik, és amely
pénzbeli karpotlas a munkahelyi baleset vagy megbetegedés esetén. A helyi
irodakat kartéritések tgyekben itt taldlja: www.dol.govagencies/owcp/wc.

Szallas: Ha a munkaltatdja széllast biztosit Onnek, annak tisztanak és
biztonsagosnak kell lennie. A szallas szabad elhagyasat is biztositani kell.

Fiirdészobak: A fiird6szobanak tisztanak és megkdzelithetének kell lennie. A
munkaltatéja nem akadéalyozhatja a fiird6szoba hasznalatat, amikor Onnek
szUksége van ra és biztositania kell a kézmosas lehetdségét vizzel és
szappannal, vagy egyéb tisztitoszerrel, hogy On kezet moshasson.

Ihaté viz: Onnek joga van a téritésmentes és tiszta ivovizhez.

Héség: Az OSHA ala tartozé munkaltatd koteles megvédeni Ont az extrém
h6ségtdl, és koteles a munkavallalok hségtol valé megovasahoz szikséges
munkarenddel rendelkezni. Ha On névényvédd szerekkel vagy egyéb
veszélyes kémiai anyagokkal dolgozik, a munkaltatéja koteles:

o Biztositani a szappant és a vizet a kézmoséashoz.

e Biztositani a munkahoz kotelezé védofelszelést, mint a védémaszk és a
védoOkesztyl, valamint meg kell tanitania ezek hasznalatat.



o Fizetett képzést tartani a kémiai anyagok hasznélatarol, hogy On tisztaban
legyen a kémiai anyagok kockazataval, amelyeket a munkahelyén hasznal.

o Ko6zolInie kell, hogy hol és mikor permeteztek ndvényvédd szerekkel, és
mikor biztonsagos a teriilet, hogy elkeriilje az érintkezést a szerrel.

Ha ugy véli, hogy a munkahelye nem biztonsagos, és szeretne
ellenérzést vagy tobbet megtudni a jogairdl, akkor hivja a kovetkezé
szamot 1-866-4-USA-DOL vagy latogasson el a Munkaligyi Minisztérium
weboldalara (dol.gov or migrantworker.gov).

Ha On H-2A vizummal dolgozik, és kérdései vagy fenntartasai vannak a
munkahelye egészségiigyi vagy biztonsagi koriilményeirdl, a szallasarol
vagy az utazasi koltségeirdl, kérjiik hivja a 1-866-487-9243 szamot vagy
latogasson el a www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
weboldalra.

3. Segitség kérése érdekvédelmi, bevandorlasi és munkajogi szervezetektdl

A legtobb esetben Onnek joga van:

. Csatlakozni méas munkavallalokhoz, hogy magasabb bért és jobb
munkakérilményeket kérjen.

. Alapitani, csatlakozni és tamogatni dolgozéi szervezetet. Tobb
informacio ezekrdl a jogokrol a www.nlrb.gov oldalon talalhatéd

. Részt vehet nyilvanos beszédeken, gyliléseken és demonstraciokon a
jobb fizetésért és munkahelyi kdrilményekeért.

4. Felmondas

. Nem koteles a munkahelyén maradni, ha a munkaltatoja rosszul banik
Onnel vagy On nem érzi biztonsagban magat. Ebben az esetben
hivhatja az Orszagos Emberkereskedelem Elleni Segélyvonalat 1-
888-373-7888 segitségért.

. A vizumstatusza nem érvényes tobbé, ha otthagyja a munkaltatojat,
vagy ha mésik munkaltatonal kezd dolgozni. Ha a munkaltatéjat
ellen6rzés ala vonjak, akkor On a kiutasitas ellen atmeneti védelmet és
ideiglenes munkavallalasi engedélyt kaphat. Tobb informacio itt
talalhato:www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws.


http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.nlrb.gov/

A vizumstatuszatdl figgetlentl felveheti a kapcsolatot az Orszagos
Emberkereskedelem Elleni Segélyvonallal, ha Ggy véli, hogy On
emberkereskedelem aldozata és segitséget kérhet a 1-888-373-7888
szamon vagy Nemzeti Munkaligyi Kapcsolatok Hivatalat6l a 1-844-762-
6572 szamon, és kérje a korzeti bevandorléasi koordinéatort.

Tovabbi elérhetéség munkavallalok és azok szamara, akik specifikus
kérdéssel keresik az amerikai allami hivatalt itt talalhat6:
MigrantWorker.gov/TrabajadorMigrante.gov.

5. Jog a diszkriminacio és a kizsakmanyolasmentes munkahelyhez

A munkaltatja nem kezelheti Ont méasként vagy rosszul az életkora (ha 40
éves vagy id6ésebb), a neme, faji hovatartozasa, szarmazasa, etnikuma,
bérszine, vallasa, genetikai informacioja vagy fogyatékossaga miatt.

e Diszkriminacié miatt panaszt nydjthat be a www.eeoc.gov/how-file-
charge-employment-discrimination weboldalon. Allampolgarsagi
statusza miatt benyujtott panaszt itt tehet: www.justice.gov/crt/filing-
charge.

o Senki nem zaklathatja Ont szoban, fizikalisan vagy szexualisan.

6. Jog a zaklatdsmentes munkahelyhez

o Senki nem zaklathatja Ont szexudlisan, nem érintheti meg szexuélis
maédon, nem kovetelheti vagy kényszeritheti, hogy részt vegyen szexualis
aktusban, mint a csokol6zas, kozosilés, oralis szex vagy a voyeurizmus.

e A 12-ik oldalon talalhaté tovabbi informacié a munkahelyi zaklatasroél és az
emberkereskedelemrdl.

Ha ugy véli, hogy ezeket a jogokat megsértették, akkor tegyen panaszt
az Emberkereskedelem Elleni Segélyvonalon a 1-888-373-7888 szamon
(az Egyesiilt Allamokon beliil) vagy a kiadvany 15-ik vagy 16-ik oldalan
felsorolt weboldalak egyikén. Ha nem beszél angolul, kérjen tolméacsot.



http://www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination
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Tipp: A munkaltatdja, szerzédéses partnere, toborzé irodaja altal adott
jogi tanacs elfogult lehet. Kérjen tanacsot elfogulatlan ligyvédtol.

TOVABBI JOGOK AZ ON NEM-
BEVANDORLOI STATUSZA ALAPJAN

A-3, G-5, NATO-7, és B-1 haztartasi alkalmazotti vizum

A munkaltatéja az amerikai térvényeknek megfelelé6 munkaszerzédést

koteles adni Onnek, beleértve a kdvetkezd feltételeket a szerzédést

illetéen:

+ A szerzédés az On szamara érthetd nyelven kell legyen.

» Tartalmaznia kell az érabért, amely magasabb kell legyen az
amerikai orszagos, allami vagy helyi minimalbérnél.

» Tartalmaznia kell, hogy a munkaltatdja ingyenes szallast és ellatast
biztosit (ha a tartézkodasi helye a munkahelye lesz), és oda-vissza
52016 repuléjegyet.

» Tartalmaznia kell a munkaado altal a munkaviszony
megsziintetése elétti pontos idét és amennyi idét Onnek kell
biztositania a munkaltatd részére, miel6tt tavozni tervez.

» Magaban foglalja az amerikai haztartasi alkalmazottak szamara
el6irt egyéb juttatasokat, mint a fizetett sziinet, a fizetetlen
betegszabadsag és a munkavallaloi kartérités.

Gy6zddjen meg rola, hogy megértette a szerzédést, és szerezzen

be egy masolatot. Ne irja ala a szerz6dést, ha nem érti, hogy mit

tartalmaz.

Tovabbi feltételek az A-3, G-5, és NATO-7 héaztartasi alkalmazotti

vizumok esetében

A szerzédésnek legalabb a kovetkez6ket tartalmaznia kell:

* A munkaltatoja beleegyezését az 6sszes amerikai torvény
betartasara.

» Informéciokat a fizetés gyakorisagarél, maédjarél, a munkakori
feladatairol, a heti munkadrakrol, az Ginnepnapokrdl, a
betegszabadsagokrdl és a szabadsagnapokrol.

* A munkaltatoja beleegyezését abba, hogy hogy nem tartja vissza
Ontdl az utlevelét, a munkaszerzédését vagy egyéb személyes
targyait.



H-2A vizum ideiglenes mez8gazdasagi munkavallalék szamara

Soha ne fizessen dijat azért, hogy munkat kapjon. Ha valaki dijat kér Ontél,
akkor vegye fel a kapcsolatot a helyi amerikai nagykdvetséggel vagy
konzulatussal ha még a hazajaban tartozkodik, vagy az amerikai Munkaligyi
Hivatallal a 1-866-487- 9243 szamon, ha az Egyesiilt Allamokban van.

A munkaaddja vagy a munkaadéjaval egylttmiikdédé személy nem
kényszeritheti Ont eladdsodasra, és nem kovetelheti 6ntél az adossag
visszafizetését. Ha ez megtorténik, hivja a Nemzeti Emberkereskedelem
Elleni Segélyvonalat 1-888-373-7888, ha az Egyesiilt Allamokban
tartézkodik, vagy a helyi amerikai nagykdvetséget vagy konzulatust, ha a
hazajaban van.

A munkaltatoja koteles:

Havonta legaldbb kétszer munkabért fizetni az elvégzett munkaért, a
megbizasban vagy a szerzédésben meghatarozott id6pontokban. A munkabér
magasabb lehet, mint a szdvetségi, allami vagy helyi minimalbér.

Biztositani vagy fizetni az utazasi koltségeket a toborzasi helytél a munkahelyig,
valamint a napi étkezéseket az utazas alatt, vagy visszatériteni ezeket a
koéltségeket, amint ledolgozta a szerz6désben meghatarozott id6 felét.

Megtériteni a munkahelyre valé utazas dijat és a vizumkoltségeket az elsé
munkahét folyaman, ha a bére a levont kiadasok utan kevesebb, mint az
amerikai miniméalbér.

Ha On H-2A or H-2B munkavallalé, és kérdései vagy fenntartasai vannak a
jogait illetéen, hivja az 1-866-487-9243 szamot vagy latogasson el az az
Amerikai Munkaugyi Hivatal weboldalara:
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

H-2A Ideiglenes mez6&gazdasagi munkavallalok részére

A munkaltatoja koteles:

irasos munkaszerzédést adni egy olyan nyelven, amelyet On megért. Ennek
tartalmaznia kell a fizetésre, a munka idétartamara, a munkaérakra, a
juttatasokra (példaul utazas, szallas és étkezés vagy fézési lehetéség), valamint
a fizetésébdl levonhatd 6sszegekre vonatkozo részleteket. Amig H-2A
vizummal rendelkezik, addig nem vonhatdk le a fizetésébdl az amerikai
tarsadalombiztositasi és a Medicare ellatasok.



Biztonsagos és tiszta szallast biztositani az On szamara ingyenesen.
Ingyenes utazast biztositani az altaluk biztositott szallasrél a
munkahelyre.

Biztonsagos szallitast biztositani engedéllyel rendelkez6 soférokkel,
megfelelden biztositott jarmiivekben, az 6sszes szilikséges
biztonsagifelszereléssel. Napi 3 étkezést biztositani, vagy ingyenes
és kénnyen hasznalhaté fozési lehetoséget.

Ne biintesse, és ne akadélyozza meg Ont abban, hogy korményzati
dolgozdkkal vagy jogi szolgaltatokkal talalkozzon, akik tajékoztatjak a
jogairol és segithetnek panaszok benyujtasaban.

Biztositani vagy fizetni a szallitasért, szallasért és étkezésért a
munkahelyétél az otthonaig a hazajaban, miutan teljesitette a
munkaszerz6désében megallapitott szerz6déses idészakot.

A munkaltaté ajanljon munkat a munkaszerzédésben szerepld
munkanapok legalabb 3/4 részében, vagy fizesse ki a fel nem ajanlott
orakat.

H-2B Ideiglenes Mez6gazdasagi Munkasok Részére

Munkaaddéjanak:

irasbeli munkaszerzédést kell adnia egy On altal érthetd nyelven. Ennek
tartalmaznia kell a fizetésére, a munka idétartamara, a munkadrakra, a
munkaltaté altal onkéntesen biztositott juttatasokra (példaul szallitas,
szallas és étkezés vagy f6zési lehetdség), valamint a bérébdl torténd
levonasokra vonatkozd részleteket.

Fizetnie kell a szallitas, szallas és étkezés koltségeit a munkahelytél az
6n otthonaba az On orszagaban, amennyiben On befejezi a
munkaszerz6désében meghatarozott idétartamot, vagy ha a
munkaltatdja elbocsatja Ont a munkaviszony lejarta eltt.

J-1 Csereprogramban Résztvevo Vizumok

Az On 4ltal alairt DS-2019 (irlapja tartalmazza a program datumait, a
program kategéridjat, szponzoranak nevét, és a csereprogram
helyszinét. Szponzoranak frissitenie kell a DS-2019 (rlapot a programja
soran, hogy tukrozze a finanszirozas, a tevékenység helyszine és a
program datumainak valtozasait.



TIPP: Munkaltatéjanak idében ki kell fizetnie Ont. Az Egyesiilt Allamokban bevett
gyakorlat, hogy a munkavallalok kéthetente kapnak fizetést, bar az On fizetési
Utemezése eltérhet a munkaszerzédése szerint.

* Szponzoranak el kell magyaraznia a csereprogramja minden koltségét,
feltételét és szabalyat, beleértve egy irasos nyilatkozatot az elvégzend6
munkarél, a fizetése 0sszegérél és a varhaté munkadrak szamarol,
amennyiben relevans. Suirgés egészséglgyi, biztonsagi vagy joléti
problémak esetén kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a J-vizum
siirg6sségi segélyvonalaval: 1-866-283-9090. Altalanos kérdésekkel
vagy problémakkal kapcsolatban kérjiik, irjon e-mailt a kovetkez6
cimre: Jvisas@state.gov.

* Szponzoranak gondoskodnia kell arrél, hogy legyen orvosi, hazatérési és
evakualasi biztositasa, de azt nem kell biztositania vagy fizetnie.

Nyari Munka és Utazas (Summer Work Travel)

Szponzoranak segitenie kell a munkakeresésben egy hét egyesiilt
allamokbeli munkakeresés utan, amennyiben vizummentes orszaghol
érkezett és nem lett még elhelyezve. A szponzoranak ésszerl segitséget
kell nydjtania minden Summer Work and Travel programban résztvevének,
akik munkahelyet szeretnének valtani a program soran. A szponzoranak fel
kell mérnie és meg kell erésitenie az 6sszes Summer Work and Travel
programban résztvev kezdeti és barmely tovabbi elhelyezkedését, miel6tt
a résztvev6k megkezdhetik a munkat a program szabalyzataban foglaltak
szerint.

Gyakornok vagy Képzésben Résztvevd (Intern or Trainee)

Szponzoranak egy Képzési/Gyakornoki Elhelyezési Tervet (DS-7002 drlap)
kell adnia, amely tartalmazza az esetleges jovedelme irasos nyilatkozatat
és a program képzési céljainak 6sszefoglalasat. Hetente legalabb 32
oraban kell dolgoznia. Szponzoranak irasos nyilatkozatot kell adnia a
fizetend6 koltségekrol és dijakrél, valamint az egyesilt allamokbeli
megélhetési koltségek becslésérél. Szponzoranak gondoskodnia kell arrél,
hogy legyen orvosi, evakuélési és hazaszallitasi biztositasa, de azt nem kell
biztositania vagy fizetnie.
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Au Pair:

Fogadé csaladjanak segitenie kell Onnek beiratkozni és részt venni egy
fels6oktatasi intézményben, és legfeljebb 500 dollar értékben fedeznie kell
ezen 6rak koltségeit. Ha On EduCare au pair, fogadé csaladjanak
legfeljebb 1000 dollar értékben kell fedeznie ezen érak koltségeit.

Nem kell napi 10 6ranal tdbbet vagy heti 45 éranal tobbet dolgoznia. Ha On
EduCare au pair, nem kell napi 10 éranal tobbet vagy heti 30 6ranal tobbet
dolgoznia.

Helyi tanacsaddéjanak havonta kapcsolatba kell lépnie Onnel, és
rendszeresen ellendriznie kell a fogadd csaladjat.

AZ ON NEM-BEVANDORLO ViZUMA

A nem bevandorldé vizum egy amerikai kormanyzati dokumentum, amely
lehetdvé teszi az emberek szamara, hogy meghatarozott okokbdl, példaul
munkavégzés, tanulas vagy kulturalis csereprogramban valé részvétel
céljabdl érkezzenek az Egyesiilt Allamokba. Vizumot kell igényelnie egy
amerikai nagykovetségen vagy konzulatuson kiilfoldon (Megjegyzés: a
kanadai allampolgéarok a belépés helyén, J-1 statuszban nyujtanak be
kérelmet a belépéshez). Amint megkapja a vizumot, utazhat az Egyesiilt
Allamokba, és megmutathatja azt egy amerikai bevandorlasi tisztviselének
(,CBP tisztvisel6ének”) a belépéshez. Ha a vizuma lejar, Uj vizumot kell
kérvényeznie, mielStt visszatérne az Egyesiilt Allamokba. A
vizumkérelmezési folyamattal és az amerikai vizumaval kapcsolatos
tovabbi részletekért latogasson el a kovetkezd cimre: usvisas.state.gov.

Amikor egy CBP tisztvisel6 belépteti Ont az Egyesiilt Allamokba, egy 1-94-es
Grlap elektronikusan létrejon errél (néha papir alapi dokumentum is
lehet). Az I-94-es (irlap tartalmazza az On belépési datumat, vizumtipusat
és azt a ddtumot, ameddig el kell hagynia az Egyesiilt Allamokat. Az
Egyesiilt Allamokat el kell hagynia az ,engedélyezett tartézkodas datuma”
elétt, hogy legalisan tartdzkodjon, kivéve, ha tartézkodasi hosszabbitasi
kérelmet nyujt be az Egyesiilt Allamok Allampolgérsagi és Bevandorlasi
Hivatalahoz (USCIS). Az I-94-es nyilvantartasat a kovetkez6 cimen

ellenérizheti: https://i94.cbp.dhs.gov.
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Az emberkereskedelem, mas néven személykereskedelem, silyos
blincselekmény, amely soran er6szakot, csalast vagy kényszert alkalmaznak
valaki massal szemben munkavégzésre vagy szolgaltatdsok nydjtasara, vagy
kereskedelmi szexualis cselekményben vald részvételre kényszeritenek. Ha
barmely 18 év alatti személy kereskedelmi szexualis cselekményben vesz
részt, az emberkereskedelemnek mindsul, még akkor is, ha nem alkalmaztak
erészakot, csalast vagy kényszert. A kereskedelmi szexualis cselekmény
barmilyen értékkel biré dolog (beleértve a lakhatast, védelmet, élelmet, pénzt)
cseréjét jelenti szexért cserébe.

Az Orszagos Emberkereskedelem Elleni Segélyvonal segitséget nyujthat a
sziikséges szolgaltatasokhoz és a helyi tamogatashoz. Lépjen
kapcsolatba az Orszagos Emberkereskedelem Elleni Segélyvonallal az 1-
888-373-7888-as telefonszamon, ha On vagy valaki, akit ismer, az alabbiak
koziil egyet vagy tobbet tapasztal:

Fenyegetés vagy félelem

Senki sem hasznalhat fenyegetést, félelmet és masfajta megfélemlitést arra,
hogy On, vagy masok tulsagosan féljenek ahhoz, hogy megprébaljanak
elmenni. Példak:

» Onvagy masok megiitése, fizikai bantalmazasa vagy szexualis
bantalmazasa;

» Fenyegetés On vagy masok bantalmazéaséval, vagy szexuélis
bantalmazasaval;

* Megakadalyozasa abban, hogy elhagyja a munkahelyét vagy szallasat;

* Gyobgyszerek visszatartasa vagy az azokhoz vald hozzaférés
megakadalyozasa On vagy egy On altal gondozott személy szamara,

barmilyen okbdl;
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» Fenyegetés azzal, hogy bantani, deportalni vagy letartéztatni fogjak Ont
vagy csaladjat ha panaszt tesz a rossz banasmaod miatt, jelenti a helyzetet,
vagy segitséget kér;

* Olyanok bantalmazasa, akik megprébaltak elmenni, panaszkodni, jelenteni
a helyzetet vagy segitséget kérni; vagy

* Fenyegetés azzal, hogy feketelistara teszik az embereket, igy tobbé nem
dolgozhatnak az Egyesiilt Allamokban.

Kényszerités adéssag visszafizetésére

+ Senki sem kényszeritheti Ont munkavégzésre, szolgaltatasok nyujtaséra
vagy kereskedelmi szexualis cselekményekre, illetve nem akadalyozhatja
meg abban, hogy elmenjen. Senki sem valtoztathatja meg hirtelen az
addssagat, hogy megnehezitse a visszafizetését, vagy elhitettesse Onnel,
hogy addig kell dolgoznia, amig az addssag ki nem fizet6édik. Példak:

* Azt mondja, hatalmas 6sszeget tartozik, amelyet ésszer( id6n belul nehéz
visszafizetni;

* Azt allitja, hogy tobbel tartozik, mint amiben el6zetesen megallapodtak,
vagy olyan dolgokért, amelyekben kordbban nem egyeztek meg;

Szallitasi, lakhatasi, élelmiszer- és egyéb koltségek hozzdadasa, amelyekben

kordbban nem allapodtak meg; és

* Dijak, birsagok vagy blntetések hozzaadasa szabalyszegésért, elégtelen
jovedelemért vagy elégtelen munka, szolgaltatas vagy kereskedelmi

szexualis cselekmény elvégzéséért.

TIPP: Vezessen részletes nyilvantartast minden nem megfelelé megjegyzésrol
és/vagy cselekedetrél, amelyet munkaaddja On ellen tesz, és irja fel a tantk

nevét és telefonszamat.

Nem tud elmenni, szélni vagy segitséget kérni

Senki sem akadalyozhatja meg Ont vagy masokat abban, hogy elmenjenek,
felszolaljanak vagy segitséget kérjenek. Példaul azzal, hogy azt mondjak,
nem hagyhatja el a munkahelyét, vagy korlatozzak, hova mehet, amikor
nem dolgozik.

»  Onnek mindig hozz4a kell férnie sajat Utleveléhez, vizumahoz, sziiletési
anyakonyvi kivonatahoz vagy mas azonosité okmanyaihoz. Senki sem
tarthatja tavol ezeket Ontél;

»  Onnek elegends ételt, pihenést, alvast vagy orvosi segitséget kell kapnia,
amikor szliksége van ra. Senki sem korlatozhatja ezeket a dolgokat; és

* Képesnek kell lennie beszélni csaladjaval, mas munkatarsakkal,
Ugyfelekkel vagy barki massal, akivel sziiksége van, példaul jogi vagy
szocidlis szolgaltatékkal. Senki sem akadélyozhatja meg Ont a szabad
kommunikaciéban, vagy nem figyelheti meg, amit mond.
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Megtévesztés

Senki sem hazudhat vagy tritkkézhet Onnel, hogy munkat vagy
kereskedelmi szexudlis cselekményeket végeztessen Onnel. A hazugsdgok
és trikkok példai:

* Hamis igéretek tétele a munka tipusarél, munkaidérél,
munkakorilményekrél, életkorilményekrél vagy fizetésrol;

* Sokkal hosszabb munkaidére, rosszabb korilmeényekre vagy kevesebb
fizetésre kényszeritése, mint amit igértek;

* Azt mondani, hogy nincsenek jogai;

+ Azt mondani, hogy nem fognak Onnek hinni, vagy deportéljak, ha
megprobal elmenni vagy segitséget kérni; vagy

* Azt mondani, hogy hazudjon munkaadéjardl vagy mas dolgozokrol.

* Hamis igéretek lehetnek példaul, hogy szakképzett apolénéként fog
dolgozni, de aztan egy idésotthon takaritasara kényszeritik; vagy azt
mondani, hogy dadus lesz, de aztan egzotikus tancolasra vagy
kereskedelmi szexualis cselekményekre kényszeritik.

Deportalhatja-e a munkaaddja, ha jelenti a visszaélést?

Vannak programok, amelyek megvédik azokat, akik jelentik a visszaélést
vagy a rossz banasmadot. Ezek a programok lehetévé tehetik, hogy az
Egyesiilt Allamokban maradjon, még akkor is, ha otthagyja munkaadéjat.
Nem kell félnie segitséget kérni, még akkor sem, ha bevandorlasi aggalyai
vannak. Hivja az Orszagos Emberkereskedelem Elleni Segélyvonalat az
1-888-373-7888-as telefonszamon, hogy megértse lehetdségeit. Az
Orszagos Emberkereskedelem Elleni Segélyvonalat nem a kormany vagy a
blinild6z6 szervek mikodtetik.

TIPP: Amint megérkezik az Egyesiilt Allamokba, tartsa Utlevelét és egyéb ti
okmanyait biztonsagos helyen, ahol barmikor hozzaférhet. Illegalis, ha
munkaaddja elveszi az Utlevelét.
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TOVABBI INFORMACIO:

*Avizumkérelem folyamatarol és az amerikai vizumarol:
usvisas.state.gov.

*Emberkereskedelemrél: www.state.gov/j/tip.

*A J-1 vizumcsere-latogatoéi programrol: jlvisa.state.gov.
*Egyenléségrél és a munkahelyi hatranyos megkulonboztetéstélvald
mentességhez vald jogardl (faji, bérszin, vallasi, nemi (beleértve a
terhességet), nemzeti hovatartozas, életkor (40 év felett),
fogyatékossag vagy genetikai informacié alapjan), valamint
diszkriminacidés panasz benyujtasarél: www.eeoc.gov.
*Munkahelyi biztonsagi jogairdl, vagy ha Ugy gondolja, hogy a
munkahelye nem biztonsagos, és ellenérzést szeretne kérni:
www.osha.gov.

*Hogyan tudja meg, hogy az On nevében begy(jtdttek-e ki nem
fizetett béreket a munkaaddjatél: webapps.dol.gov/wow.

* Az On jogairdl a tisztességes bérezésre:
www.dol.gov/WHD/immigration.

*Hogyan nyujtson be panaszt a munkabérrel kapcsolatban:
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints .

*Az On jogarél, hogy ne érje hatranyos megkilénboztetés
allampolgarsaga miatt, és hogyan nyujtson be diszkriminacios
panaszt: www.justice.gov/crt/filing-charge.

*Az On jogarél, hogy més dolgozdkkal egylitt javitsa fizetését vagy
munkakorilményeit, beleértve a panasz benyujtasanak maédjat:
www.nlrb.gov.

*Jogairdl, kotelezettségeir6l és mentességeirél az
egészségbiztositassal kapcsolatban: localhelp.healthcare.gov
(angol) és ayudalocal.cuidadodesalud.gov (spanyol).

*Jogairdl, ha blincselekmény aldozata. A Blncselekmények
Aldozatainak Jogairél szolé torvény:
https://www.justice.gov/criminal/criminal-vns/victim-
rightsderechos-de-las-v-ctimas.

*|-94: https://i94.cbp.dhs.gov/194.

*Leendd munkaaddi peticid statusza, USCIS Ugyirat allapota online:
https://egov.uscis.gov .

*USCIS forrasok emberkereskedelemrél:
https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-
availablevictims https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-
of-humantrafficking-and-other-crimes
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USCIS programok, amelyek bevandorlasi elényoket biztositanak a

munkavallaloknak, mint példaula T és U nem-bevandorléi statusz:

* https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking-and-other-crimes

* Menekultlgyi juttatasok és esetkezelési szolgaltatasok
emberkereskedelem gyanuja esetén, latogassa meg az
Emberkereskedelem Elleni Hivatalt (OTIP) a kovetkezd linkeken:

* https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/childeligibilit

y-letters
* https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

Gyakori bevandorlé munkavallalokkal
kapcsolatos kérdések és forrasok (8
nyelven elérhetd, beleértve az angolt,
spanyolt, arabot, kinait, haiti kreolt,
portugalt, vietnamit és tagalogot)
latogasson el a kdvetkez6 oldalra:
MigrantWorker.gov vagy
TrabajadorMigrante.gov

U.S. DEPARTMENT of STATE

16


https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-humantrafficking-and-other-crimes
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-humantrafficking-and-other-crimes
https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/childeligibility-letters
https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/childeligibility-letters
https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

TIPP: Erdemes irasban nyilvantartani az 6sszes ledolgozott id6t. Szerezzen
be egy flizetet, és irjon fel minden napot és érat, amit dolgozott, mennyi
fizetést kapott, a kifizetések datumait, a fizetésébdl levont 6sszegeket és

azok okait.

HETI MUNKANAPLO MINTAJA

Munkavallalo: Munkavezet6:
Tevékenység: Fizetés:
Erkezés: —
Tavozas: g
Osszesen.
Munkavallalé: Munkavezet6:

Tevékenység:

Fizetés:

Erkezés:
Tavozas
Osszesen:

Munkavallalé:

Munkavezetd:

Fizetés:

Tevékenység:

Erkezés:
Tavozas:
Osszesen:
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THE UNITED STATES of AMERICA




A fiizet online verzidjanak és a kiséro
vidednak a megtekintéséhez hasznalja
okostelefonjanak kamerajat a QR-kod
beolvasasahoz, majd nyissa meg a
felugrod linket:

U.S. DEPARTMENT of STATE

Ez a flizet a 2008. évi William Wilberforce Emberkereskedelem
Aldozatainak Védelmére Vonatkozd Torvény (Public Law 110-457) 202.
szekasza alapjan készult.
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