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ZINI SAVAS TIESIBAS

Atrodoties Amerikas Savienotajas valstis, jums ir tiesibas:

«  Sanemt godigu samaksu

- Stradat veseliga un drosa darba vieta

+ Sanemt palidzibu no arodbiedribam un organizacijam, kas specializ€jas
imigracijas un darba tiesibas

- Pamest darba vietu, ja darba vide nav drosa

+ Nepaklauties diskriminacijai, seksuala rakstura uzmanibas izpausmém
un seksualai izmantoSanai

Aicinam apmeklét vietni MigrantWorker.gov, |ai lasitu plasaku
informaciju par darba néméju tiesibam.
JAPARKAPTAS JUSU TIESIBAS, SAZINIETIES AR
NACIONALO CILVEKU TIRDZNIECIBAS PALIDZIBAS TALRUNI
(NATIONAL HUMAN TRAFFICKING HOTLINE) 1-888-373-7888 (ASV),
SUTIET ZINU AR TEKSTU “HELP” UZ TALRUNA NUMURU 233733 (ASV)
VAl E-PASTU UZ ADRESINHTRC@POLARISPROJECT.ORG.

NEATKARIGI NO JUSU IMIGRACIJAS STATUSA, ZVANI IR ANONIMI,
KONFIDENCIALI UN DROSI. VIENMER IR PIEEJAMI APMACITI SPECIALISTI,
LAl PALIDZETU VAIRAK NEKA 200 VALODAS. PLASAKU INFORMACIJU
LASIET VIETNE WWW.TRAFFICKINGRESOURCECENTER.ORG

Jaradusies arkartas situacija un apdraudéjums, zvaniet policijai
pa talruni 911 (ASV). Informéjiet policiju par arkartas situaciju, savu
atraSanas vietu un talruna numuru, no kura zvanat. NepiecieSamibas
gadijuma ir pieejama tulka palidziba.

Japlanojat sanemt A-3, G-5, H, J, NATO-7 vai B-1 majstradnieka
neimigracijas vizu, St brosdra jums tiks iedota:

- pieskirot vizu (ja nenotika vizas intervija) vai

- intervijaslaika, kad pirms vizas izsniegSanas konsularajai amatpersonai
ir japarliecinas, ka sanémat un sapratat sis brosuras saturu.

ASV konsularas amatpersonas vélas jums palidzét izprast jusu tiesibas
Amerikas Savienotajas Valstis un ir pieejamas, lai atbildétu uz visiem jusu
jautajumiem.

JUs varat sanemt palidzibu ari no savas valsts konsulata Amerikas
Savienotajas Valstis, izmantojot ASV Darba departamenta konsularas
partneribas programmu (U.S. Department of Labor's Consular Partnership
Program (CPP)). Izmantojot CPP, jusu konsulats var jums palidzét -

atrast resursus un sniegt atbalstu stdzibas iesniegsana, ja uzskatat,

ka jusu tiesibas ir parkaptas. Lai iepazitos ar CPP dalibvalstu sarakstu,
apmekléjiet: www.dol.gov/general/migrantworker/support.

ASV Valsts departaments
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NEATKARIGI NO JUSU IMIGRACIJAS
STATUSA - JUMS IR TIESIBAS

JUsu darba devéjs nevar jus atlaist, sliktiizturéties pret jums vai atteikties
jums maksat, ja jus izmantojat savas tiesibas.

JUMS IR TIESIBAS:

1. Sanemt godigu samaksu

« Darba devé&jamir jamaksa par visu jusu paveikto darbu. Vairuma
darbavietu jums ir tiesibas no darba devéja sanemt ne mazak ka
federalaja likuma noteikto minimalo algu*.

« Jumsir tiesibas no darba devéja sanemt vairak par federalaja likuma
noteikto minimalo algu, ja:

- stradajat Stata, pilséta vai apgabala, kura noteikta augstaka
minimala alga;

- to paredz jusu darba ligums / vizu programma.

« Jums ir tiesibas sanemt samaksu par virsstundam 1.5 stundas
likmes apméra par katru nostradato virsstundu, ja stradajat vairak
par 40 stundam nedéla. Pieméram, ja jusu algas likme ir 10 ASV dolari
stunda, jums ir tiesibas sanemt 15 ASV dolarus par katru virsstundu.

+ Jadarbadevéjs no jusu algas ietur maksajumus, tas ir atvilkums. Katrs
atvilkums darba devéjam janorada jasu pazinojuma par ienémumiem
(pieméram, algas veidlapa (pay stub)). Atvilkumus var piemérot
péc jusu brivas izvéles, pieméram, par veselibas apdrosinasanu,
arodbiedribas nodevam vai par noteiktu nodoklu maksajumiem.

- Parasti jusu darba devéjam nav tiesibu atvilkt no jusu algas vai
likt jums maksat par darba formas térpu, drosibas aprikojumu,
nepiecieSamajiem instrumentiem, darba piederumiem, aprikojumu vai
personala atlases izdevumiem. Noteiktu kategoriju vizu turétajiemir
tiesibas uz nodrosinatu bezmaksas dzivesvietu.

- JUsudarba devéjs nedrikst jums atriebties, jus vajat, iebiedét vai
izturéties pret jums ar negativu attieksmi, ja uzdodat jautajumus
par atalgojumu, darba laiku un citam tiesibam, iesniedzat stdzibu
vai sadarbojaties ar inspektoriem, kas izskata algu un darba laika
jautajumus (Wage and Hour investigation).

+ Atvilkumus no jusu algas var piemérot péc jusu brivas izvéles,
pieméram, par veselibas apdrosinasanu vai arodbiedribu nodevam.
Tapat atvilkumus var piemérot ari noteiktu nodok|u apmaksai.

Ja jums ir jautajumi vai bazas saistiba ar algam un darba samaksas
izzinam (pay checks), zvaniet uz 1-866-487-9243 vai apmekléjiet vietéjo
Nodarbinatibas biroju (Wage and Hour Office): www.dol.gov/agencies/
whd/contact/local-offices.

* Skatiet informaciju par aktualo minimalo algu vietné www.dol.gov/whd/minimumwage.htm



Padoms: Atkariba no jusu uzturéSanas ilguma Amerikas Savienotajas
Valstis, jums, iespejams, bus nepiecieSama veselibas apdroSinaSanas
polise. JUs, iesp€jams, varat sanemt ari finansialu palidzibu, lai
samazinatu veselibas apdrosSinaSanas izmaksas.

2. Stradat veseliga un drosa darba vidé

DroSa darba vide: Darba devéjs ir atbildigs par drosas un veselibai
labvéligas darba vides veidoSanu.

Apmécibas: Jums ir tiesibas sanemt no darba devéja informaciju un
apmacibas par iesp&jamiem riskiem un apdraudé&jumiem, par negadijumu
un ievainojumu novérsanu, par drosibas un veselibas noteikumiem jusu
darba vieta. Apmacibas organiz&jamas jums saprotama valoda.

NepiecieSamais droSibas aprikojums: Jums ir tiesibas sanemt
nepiecieSamo drosibas aprikojumu, pieméram, cimdus vai aizsardzibas
stiprinajumus un glabsanas virves darbam augstuma, un darba devéjam ir
jaiemaca jus pareizi So aprikojumu lietot.

lesniegumi par darba traumam un slimibam: Jums ir tiesibas zinot par
traumu vai saslimsanu, ka ari prasit no darba devéja savu medicinisko
ierakstu kopijas, lai iepazitos ar to saturu.

Sudzibas par apdraudéjumu jusu droSibai un veselibai: Ja uzskatat,

ka jdsu darbs nav dro$s vai ir bistams veselibai, jUs (vai persona, kas jus
parstav) varat iesniegt konfidencialu sidzibu Darba drosibas un veselibas
administracijai (Occupational Safety and Health Administration /

OSHA). Jaiespéjams, tad uz sarunam ar darba devéju par kaitigiem darba
apstakliem ieteicams nemt lidzi vél kadu citu darbinieku ka liecinieku, ka ari
ir ieteicams par savam bazam uzrakstit iszinu vai e-pasta iesniegumu, lai
saglabatos rakstisks apliecindjums. Ar OSHA inspektoriem jus varat runat
privati un konfidenciali, ka ari varat iepazities ar parbauzu rezultatiem, kas
veiktas, lai izvértétu apdraudéjumus darba vieta.

Aizsardziba pret atriebSanos: JUs drikstat runat par apdraudéjumu
darba vieta. Jums ir tiesibas iesniegt sudzibu OSHA, ja uzskatat, ka jusu
darba devéjs jus soda par to, ka pauzat bazZas par drosibas un veselibas
apdraudéjumiem. Ja uzskatat, ka tiekat sodits (-ta) par $adu bazu
izteik8anu, iesniedziet sudzibu 30 dienu laika no dienas, kad, iespé&jams,
sanémat pret jums vérsto sodu. Pladaka informacija laséma Seit:
www.whistleblowers.gov.
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Padoms: Pirms dosanas uz ASV, konsultéjaties ar viesstradnieku
organizacijam vai bijuSajiem viesstradniekiem. Vini var jums palidzét ar
to personu vardiem vai organizaciju kontakttalruniem, ar ko iesp&jams
sazinaties, ja rodas problémas vai jautajumi pec iebraukSanas Amerikas
Savienotajas Valstis.

Plasaka informacija par Darba drosibas un veselibas administraciju
(Occupational Safety and Health Administration / OSHA) un darbinieku
tiesibam pieejama Seit: www.osha.gov/workers

Mediciniska palidziba: NepiecieSamibas gadijuma jus varat apmeklét
arstu vai medmasu. Ja, veicot darba pienakumus, ieguts savainojums

vai konstatéta saslim$ana, jusu darba devéjam ir pienakums apmaksat
jusu arstésanas izdevumu un dalu jusu zaudétas algas. Pieprasiet visu
dokumentu kopijas gan no arsta, gan no klinikas vai slimnicas. Vairuma
gadijumu jUs varat prasit darbinieka kompensaciju taja Stata, kura
stradajat, jeb - t.i. maksajumu par darba traumam vai saslimsanam. Biroju,
kura vérsties darbinieka kompensacijas sanemsanai, varat atrast Seit:
www.dol.gov agencies/owcp/wc

Majoklis: Ja jusu darba devéjs nodrosina majokli, tam jabut tiram un
dro$am. Arpus darba laika jums ir tiesibas méajokli atstat.

Higiénas telpas: Tualetém jabUt tirdm un pieejamam. Kad vien jums tas
nepiecieSams, darba devéjam janodrosina piekluve tualetes telpam, kuras
ierikota udens padeve un pieejamas ziepes vai citi roku mazgasanas
[idzekli.

Dzeramais Gdens: Jums ir tiesibas bez maksas sanemt tiru dzeramo udeni.

Karstums: Darba devéjiem, uz kuriem attiecas OSHA, ir piendkums jus
aizsargat no arkarteji augstas temperaturas, un jaievie$ programma
karstuma izraisitu slimibu novérsanai.

Ja stradajat ar pesticidiem vai bistamam kimiskam vielam vai to tuvuma,
darba devéja pienadkums ir:

- Nodrosinat ziepes un tdeni roku mazgasanai.

+ NodroSinat jums darbam nepiecieSamos aizsardzibas lidzek|us
(pieméram, respiratoru vai cimdus) un apmacit jus tos atbilstosi lietot.



- Organizét un apmaksat darba drosibas apmacibas par kimiskam vielam
darba vidé, lai jus apzinatos un izprastu riskus, ko var radit vielas, ar
kuram stradajat.

« Informét jus, kur un kad izsmidzinati pesticidi, un kad ir drosi atgriezties
apstradataja zona, lai izvairitos no iesp&jama kaitéjuma. Izvairieties no
tadu vietu apmekléjuma, kuras izmantoti pesticidi!

Jauzskatat, ka jusu darbs nav dross un vélaties, lai tiek veikta parbaude,
vai arl jums nepiecieSama plasaka informacija par jusu tiesibam,

zvaniet uz 1-866-4-USA-DOL vai apmekléjiet Darba departamenta
(Department of Labor) interneta vietni (dol.gov vai migrantworker.gov).

Ja esat stradnieks/-ce H-2A statusa un jums ir jautajumi vai bazas par
veseligas vides un droSibas apstakliem sava darba vieta, dzivesvieta vai
jums pieejamaja transporta pakalpojuma, zvaniet uz 1-866-487-9243
vai apmekléjiet Nodarbinatibas biroju (Wage and Hour Office):
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

3. Lugt palidzibu arodbiedribadm un organizacijam, kas specializéjas
imigracijas un darba tiesibas
Vairuma gadijumu jums ir tiesibas:

+ Apvienoties ar kolégiem, lai ligtu darba devéju palielinat jisu algas vai
uzlabot darba apstak|us.

« lzveidot, pievienoties vai atbalstit savas darba vietas arodbiedribu.
Lai uzzinatu vairak par Sim tiesibam, apmekléjiet: www.nirb.gov.

« Apmeklét publiskus pasakumus, akcijas un demonstracijas, kuras tiek
pieprasitas augstakas algas vai labaki darba apstakli.

4. Atstat darbavietu

« Jums nav japaliek sava darba, ja darba devéjs pret jums izturas slikti vai
jUs nejutaties drosi. Lai sanemtu palidzibu, varat zvanit uz Nacionalo
cilvéku tirdzniecibas palidzibas talruni (National Human Trafficking
Hotline) 1-888-373-7888.

- Jaatstasiet savu darba devéju, jusu imigracijas statuss vairs
nebus spéka, taCu ir iesp€jams, ka jums izdosies statusu mainit vai
atrast darbu pie cita darba devéja. Ja jusu darba devéjs paklauts
tiesibaizsardzibas agentUras izmekléSanas procesam, jUs, iespéjams,
varat sanemt pagaidu aizsardzibu, lai nenotiku jasu izraidisana no
valsts, un pagaidu darba atlauju. Plasaka informacija pieejama Seit:
www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws.



Ja uzskatat, ka esat cilveku tirdzniecibas upuris un neatkarigi no jasu
imigracijas statusa, jus varat zvanit uz Nacionalo cilvéku tirdzniecibas
palidzibas talruni (National Human Trafficking Hotline) 1-888-373-7888 vai
Nacionalajai darba attiecibu padomei (National Labor Relations Board) uz
talruni 1-844-762-6572, lai sanemtu palidzibu un lGgtu sarunu ar regionalo
imigracijas koordinatoru (Regional Immigration Coordinator).

Vairak darba néméjiem paredzétu resursu un informacija par publiska
sektora iestadém, ar ko sazinaties Amerikas Savienotajas Valstis
neskaidribu gadijuma, pieejama Saja vietné: MigrantWorker.gov/
TrabajadorMigrante.gov.

5. Nepielaut diskriminaciju un paklauSanu seksuala rakstura

aizvainojumiem

- Darbadevéjam nav tiesibu izturéties pret jums slikti vai atskirigi
vecuma dé| (ja jums ir 40 vai vairak gadu), dzimuma, rases, nacionalas
izcelsmes un etniskas piederibas, adas krasas, religijas, gimenes
véstures (ieskaitot gimenes veselibas vésturi) vai invaliditates dél.

- Laiiesniegtu apsudzibu par diskriminaciju, apmekléjiet interneta
vietni www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination.
Lai iesniegtu sudzibu par diskriminaciju pilsonibas dél, apmekléjiet
vietni www.justice. gov/crt/filing-charge.

- Neviens nedrikst jus aizskart verbali, fiziski vai seksuali.

6. Nepielaut jebkadu ekspluataciju

- Nevienam nav tiesibu jus seksuali izmantot, tostarp pieskarties jums
seksuala veida vai piespiest ar viltu vai draudiem jums veikt jebkadas
seksualas darbibas, pieméram, skipstisanas, dzimumakts, oralais
sekss vai vuarisms.

- Plasaku informaciju par darbaspéka ekspluataciju un cilvéku
tirdzniecibu skatiet 12. Ipp.

Ja uzskatat, ka jusu tiesibas ir parkaptas, zinojiet par to Nacionalajam

cilvéku tirdzniecibas palidzibas dienestam (National Human Trafficking

Hotline) uz 1-888-373-7888 (ASV robezas) vai izmantojot kadu no

timekla vietném, kas noraditas Sis broSuras 15. un 16. lappusé.

Ja nerunéjat angliski, izmantojiet tulka palidzibu.




Padoms: JUsu darba devéja, apakSuznémeéja vai darba iekartoSanas
starpnieka juridiskas konsultacijas var but neobjektivas. Mekléjiet
padomu pie neatkariga jurista.

PAPILDU TIESIBAS PERSONAM
NEIMIGRACIJAS STATUSA

Vizas A-3, G-5, NATO-7 un B-1 majstradniekiem (-cém) / majkalpotajiem
(-am)

Darba devéja pienakums ir piedavat jums darba ligumu, kas sagatavots
atbilstosi ASV tiesibu aktiem, kas paredz, ka liguma ietvertas sekojosas
prasibas:

- Tasir jums saprotama valoda.

 Tajanoradita jusu stundas darba likme, un tai ir jabut lielakai par
minimalo likmi, kas noteikta ASV federalaja, Stata vai vietéja reguléjuma.

« Tas paredz, ka darba deveéjs bez maksas nodrosinas darbiniekam
dzivesvietu un édinasanu (ja darbinieks dzivo darba devéja

dzivesvieta) un aviobiletes turp un atpakalcelam uz darbinieka mitnes
valsti.

+ Tas norada, cikilgu laiku pirms darba attiecibu izbeigSanas darbinieks
par to sanem informaciju no darba devéja, un otradi.

- Taja minéti visi citi labumi, kas, saskana ar ASV reguléjumu, tiek
nodrosinati majstradniekiem/-cém, pieméram, apmaksati partraukumi,
neapmaksatas slimibas dienas un darbinieku kompensacija.

Parliecinaties, ka saprotat ligumu un sanemat ta kopiju. Neparakstiet
ligumu, ja nesaprotat, kas taja teikts.

Papildu prasibas personam majstradnieku statusa A-3, G-5 un NATO-7
K& minimums, liguma jaieklauj sekojoSas prasibas:
- Darba devéja apliecindjums ievérot ASV likumdoSanu.

« Informacija par darba apmaksas biezumu un formu, darba
pienakumiem, noteikto darba laiku nedéla, brivdienam, slimibas un
atvalindjuma dienam.

- Darba devéja piekriSana nepieprasit uzglabasana jusu pasi, darba
llgumu vai citas personigas lietas.



H-2A pagaidu vizas darbam lauksaimnieciba

+ Jums nav jamaksa par darba iekartoSanas pakalpojumiem.
Ja par So pakalpojumu tiek pieprasita samaksa, sazinieties ar vietéjo
ASV véstniecibu vai konsulatu, ja joprojam atrodaties sava mitnes
valsti, vai ari ar Nodarbinatibas biroju (Wage and Hour Office) pa
tel. 1-866-487-9243, ja atrodaties Amerikas Savienotajas Valstis.

« Nejusudarba devéjs, ne kadda cita persona, kas strada pie jusu darba
devéja, nevar jUs piespiest uznemties vai segt jebkadas paradsaistibas.
Ja ta notiek, zvaniet Nacionalajam cilvéku tirdzniecibas palidzibas
dienestam (National Human Trafficking Hotline) uz 1-888-373-7888,
ja atrodaties Amerikas Savienotajas Valstis, vai uz vietéjo ASV
véstniecibu vai konsulatu, ja atrodaties sava mitnes valsti.

JUsu darba devéja pienakums ir:

« Maksat jums vismaz divas reizes ménesi par visu jusu paveikto darbu
atbilstosi darba uzdevuma noteiktai vai jusu darba liguma noraditajai
likmei un datuma, kas noteikts jusu darba liguma. Darba samaksas
likme var but augstaka par federalo, Stata vai vietéjo minimalo algu.

+ Nodrosinat vai apmaksat transportu no vietas, kur jus sanémat darba
iekartoSanas pakalpojumus, uz darbavietu un regularu édinasSanu
celosanas laika, vai art atmaksat jums Sis izmaksas, kad esat nostradajis
(-usi) pusi no paredzétéa darba laika saskana ar darba ligumu.

« Pirmas darba nedélas laikd kompensét izdevumus par transporta
pakalpojumiem nok|USanai uz/no darbavietas un vizas izmaksas, ja jasu
alga péc izdevumu segSanas ir mazaka par ASV noteikto minimalo algu.

Ja jusu pagaidu darba statuss ir H-2A vai H-2B un jums ir jautajumi
vai bazas par jusu tiesibam, zvaniet uz tel. 1-866-487-9243 vai
apmekléjiet vietéjo Nodarbinatibas biroju (Wage and Hour Office):
www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

Informacija personam H-2A pagaidu statusa darbam lauksaimnieciba
JUsu darba devéja pienakums ir:

-+ Sagatavot rakstisku darba ligumu jums saprotama valoda. Taja jaieklau;
informaciju par atalgojumu, paredzamo darba attiecibu periodu,
darba laiku, darbinieka labumiem (pieméram, transporta izdevumu
kompensacijas, majoklis, édindSana vai gatavoSanas iespéjas
dzivesvieta) un visiem atvilkumiem no jasu algas. Kamér stradajat H-2A
statusa, jums nevar piemérot atvilkumus no algas par ASV socialas un
veselibas apdrosinaSanas organizésanu.


http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

« NodroSinat bezmaksas drosu un tiru majokli.

« Nodrosinat bezmaksas transportu no jusu dzivesvietas uz darba
vietu.

« Organizet droSu parvadasanu, ko veic licencéti autovaditaji
apdrosinatos transportlidzeklos, kuros pieejams viss nepiecieSamais
droSibas aprikojums.

* Nodrosinat 3 édienreizes diena vai érti un bez maksas izmantojamu
édiena gatavoSanas vietu.

+ Nepiemérot sodus un neaizliegt jums tikties ar valsts iestazu
darbiniekiem vai juridisko pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz
informaciju par jasu tiesibdm un var palidzét sagatavot sudzibas.

« Nodrosinat vai apmaksat transportu, izmitinaSanu un &dienreizes, kad
celojat no darba vietas uz majam sava mitnes valsti péc tam, kad esat
nostradajis (-usi) darba liguma noteikto terminu.

« Piedavat jums darbu vismaz 3/4 apjoma no darba liguma noteikto darba
dienu skaita vai samaksat par dikstaves stundam.

Informacija personam H-2B pagaidu statusa darbam nozarés,
kas nav saistitas ar lauksaimniecibu

JUsu darba devéja pienakums ir:

+ Sagatavot rakstisku darba ligumu jums saprotama valoda.
Taja jaieklauj informacija par atalgojumu, paredzamo darba attiecibu
periodu, darba laiku, darbinieka labumiem (pieméram, transporta
izdevumu kompensacijas, majoklis, édinasana vai gatavosanas
iespéjas dzivesvieta) un visiem atvilkumiem no jasu algas.

- Apmaksat transporta, dzivesvietas un édindSanas izdevumus
parbraukSanas laika no darba vietas uz majam sava mitnes valstj, ja
esat nostradajis (-usi) darba llguma noteikto periodu vai, ja jisu darba
devéjs |auj jums doties prom pirms noligta perioda beigam.

J-1-apmainas programmu dalibnieku vizas

« JUsu apstiprinataja dokumenta (Form DS-2019) ir precizi noradits
jasu programmas periods, apmainas kategorija, sponsora nosaukums
un vieta, kura paredzéta jusu apmainas programmas norise. Jusu
sponsoram programmas laika ir jaatjaunina jusu DS-2019, lai
atspogulotu visas izmainas, kas attiecas uz finans&jumu, programmas
norises vietu un datumiem.



Padoms: JUusu darba devéjam ir jaizmaksa jusu atalgojums savlaicigi.
Amerikas Savienotajas Valstis ir ierasta prakse, ka darbiniekiem algu
izmaksa reizi divas nedélas, lai gan jusu darba liguma iespejams noteikt
citu samaksas grafiku.

- JUsu sponsoram ir jaizskaidro visas jusu apmainas programmas izmaksas,
nosacijumi un noteikumi, tostarp jaizsniedz rakstiska izzina par darbu,
kuru piekritat veikt, par noteiktas algas apméru un par to, cik stundu jums
bus jastrada, ja uz jums attiecas stundu darba nosacijums.

Jaradusies steidzami risindma situacija sakara ar jusu veselibu, drosibu
vai labklajibu, aicinam zvanit uz arkartas palidzibas talruni (J-Visa
Emergency Hotline): 1-866-283-9090. Par visparigiem jautajumiem vai
situacijam aicinam sutit e-pastu uz So adresi: Jvisas@state.gov.

+ JUsu sponsoram ir japarliecinas, ka jums ir veselibas, repatriacijas un
evakuacijas apdrosinadsana, tacu sponsora piendkums nav jums to
apmaksat.

Vasaras darbs un celoSana / Summer Work Travel

Jaesatno valsts, kurai ar ASV ir bezvizu rezims, un ieradéaties ASV pirms
atradat darba vietu, jusu sponsora pienakums ir palidzét jums atrast darbu
ASV, ja jusu darba mekl&jumi vienas nedélas garuma bijusi neveiksmigi.
Sponsoriem ar jasniedz sapratiga palidziba visiem “Vasaras darba un
celoSanas” dalibniekiem, kas savas programmas laika vélas mainit darbavietu.
Pirms dalibnieki var sakt stradat atbilstosi programmas prasibam sponsoru
pienakums ir izvértét un apstiprinat visu “Vasaras darba un celosanas’
programmas dalibnieku sakotnéjas un jebkadas citas papildu darba vietas.

StaZieris vai praktikants / Intern or Trainee

Jusu sponsoram ir jaizsniedz staziera vai praktikanta nodarbindSanas plans
(Form DS-7002), kas ietver rakstisku informaciju par visiem ienakumiem, ko
sanemsiet, un programmas apmacibas mérku kopsavilkumu. Minimalais
darba laiks ir vismaz 32 stundas nedéla.

Sponsoram ir jasagatavo rakstiska informacija par izmaksam un nodevam,
kas jums bus jamaks3, k& ari ikdienas izdevumu aprékins Amerikas
Savienotajas Valstis.

Jusu sponsoram ir japarliecinas, ka jums ir veselibas, evakuésanas un
repatriacijas apdroSinasana, tacu sponsora pienakums nav jums to apmaksat.
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AukliSu programma / Au Pair:

Jasu viesgimenei ir janodrosina jums iespéja pieteikties un apmeklét
nodarbibas izglitibas iestadé, kas paredzéta personam, kas jau ieguvusas
vidusskolas izglitibu, ka arl jasedz nodarbibu maksa lidz $ 500 apméra.

Ja jUsu programmas sponsors ir organizacija EduCare au pair, jasu
viesgimenes pienakums ir segt izglitibas nodarbibu izdevumus lidz pat
$1000 apmeéra.

Nav atlauts jus nodarbinat vairak par 10 stundam diena vai vairak par

45 stundam nedéla. Ja esat EduCare au pair programma, nav atlauts jas
nodarbinat vairak par 10 stundam diena vai vairak par 30 stundam nedéla.
JUs sponsoré€josas organizacijas parstavim ar jums jasazinas vienu reizi
ménesT un ari regulari jasazinas ar jasu viesgimeni.

NEIMIGRACIJAS VIZA

Neimigracijas viza ir ASV valdibas izdots dokuments, kas |auj personam,
kas celo uz Amerikas Savienotajam Valstim, pieprasit ieceloSanas atlauju
noteiktam nolUkam, tostarp, lai stradatu, macitos vai piedalitos kulttras
apmainas programma. Viza ir japieprasa ASV véstnieciba vai konsulata
arzemes. (levérojiet: Kanadas pilsoni pieprasa J-1 statusu iebrauksanas
punkta uz ASV robezas.) Kad iegUta neimigracijas viza, varat celot uz
Amerikas Savienotajam Valstim un uzradit to ASV Imigracijas dienesta
amatpersonai (Customs and Border Protection/CBP Officer). Ja vizas
deriguma termins vairs nav spéka, pirms doSanas uz ASV ir jasanem jauna
viza. Plaséaka informacija par vizas pieprasiSanu un ASV vizadm lasama Seit:
usvisas.state.gov.

Kad CBP dienesta darbinieks atlaus jums iebraukt Amerikas Savienotajas
Valstis, elektroniski tiks izveidota veidlapa I-94 /Form |-94 (daZreiz ta

var bdt papira formata). Taja noradits jUsu iecelo$anas datums, vizas
kategorija un datums, lidz kuram jums jaatstaj ASV. Lai jusu uzturéSanas
ASV butu likumiga, Jums jaizbrauc no ASV pirms atlautas uzturéSanas
termina beigu datumam (“admitted until”), ja vien jus ASV Pilsonibas un
imigracijas dienestam (U.S. Citizenship and Immigration Services (USCIS))
neiesniedzat lUgumu uzturésanas termina pagarinasanai. Savu I-94
ierakstu jus varat redzét vietné https://i94.cbp.dhs.gov.
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CILVEKU TIRDZNIECIBA

Cilvéku tirdznieciba ir smags noziegums, kad tiek izmantots spéks,
krapSana vai piespieSana, lai piespiestu citu personu veikt kadu darbu,
nodro$inat pakalpojumus vai iesaistities komerciald dzimumakta.
Jakomerciald dzimumakta iesaista personu, kas jaunaka par 18 gadiem,
Sada riciba tiek uzskatita par cilvéku tirdzniecibu, pat ja nav bijis pielietots
speks, krapSana vai piespiesana. Komercials dzimumakts ir jebkuras lietas,
kurai ir vértiba (ieskaitot majokli, aizsardzibu, partiku, naudu) apmaina pret
seksualu pakalpojumu.

Zvanot uz Nacionalo cilveku tirdzniecibas palidzibas talruni

(National Human Trafficking Hotline), iespéjams sanemt informaciju
par palidzibas pakalpojumiem un vietéja atbalsta pieejamibu.

Zvaniet uz Nacionalo cilvéku tirdzniecibas palidzibas tel. 1-888-373-7888,
jajus vai kads, ko pazistat, varétu but iesaistits viena vai vairakas no
turpmak uzskaititajam situacijam:

Draudi un iebiedésana

Nevienai personai nav tiesibu izmantot draudus, iebiedéSanu vai citas
pazemojosas metodes, lai panaktu, ka jUs vai citi baidas pamest darba
vietu. Pieméram:

- SiSana, fiziska aizskarSana vai seksuala vardarbiba pret jums vai citiem;

- Draudésana piekaut un izrékinaties vai seksualas vardarbibas draudi
attieciba pret jums vai citdm personam;

- Aizlieg3ana jums atstat darbavietu vai dzivesvietu;

« Aizliegums un Skérs|u radiSana bez jebkada iemesla, lai jus nepiek|ttu
saviem medikamentiem vai citas personas medikamentiem, ja
rupéjaties par citu personu;



« Draudi nodarit jums vai jasu gimenei kaitéjumu, izraidit jas no valsts vai
aizturéSanas draudi, ja sudzésieties par sliktu izturéSanos, rakstisiet
iesniegumu par savu situaciju vai meklésiet palidzibu;

- Kaitéjuma nodariana citiem darbiniekiem, kas méginajusi aizbégt,
sudzéties, zinot par situaciju vai meklét palidzibu;

 Draudésana, ka jus ieklaus “melnaja saraksta’, lai jus nevarétu
atgriezties un stradat Amerikas Savienotajas Valstis.

PiespieSana stradat, lai dzéstu paradus

Nevienam nav tiesibu piespiest jUs veikt vai turpinat pildit kadus

piendkumus, sniegt pakalpojumus vai iesaistities komercialas seksualas

darbibas un atturét jus no aizieSanas no darba vietas. Nevienam nav
tiesibu péksni veikt izmainas jusu paradsaistibu apjoma, lai jums butu
grutak tas apmaksat, vai likt jums domat, ka jums jaturpina stradat, lidz
paradu dzéSanai. Sadu manipulaciju pieméri ir sekojosi:

+ Apgalvojumi, ka uz jums attiecas lielas paradsaistibas, ko gruati
apmaksat sapratiga termina;

« Apgalvojumi, ka jusu paradsaistibas ir lielakas neka jus sakotnéji
uznématies, vai ka paradsaistibas ir par lietdm, par ko jas nebijat
vienojusies;

- Jaunu maksajumu iekasésana par transporta pakalpojumiem, majokla
un partikas nodrosinadSanu un citiem izdevumiem, par ko jus iepriek$
nebijat vienojusies; un

 Jaunu maksajumu un soda naudu iekaséSana par parkapumiem, par
nepietiekamas pelnas gusanu, par darba pienadkumu, pakalpojumu vai
komercialu seksualu darbibu rezultatiem nepietiekama apjoma.

Padoms: Detalizéti pierakstiet visus nekorektos komentarus un/

vai darbibas, kas vérstas pret jums no jusu darba devéja puses, un
pierakstiet visu liecinieku vardus un talrunu numurus.

Aizliegumi atstat darbavietu, paust bazas vai lugt palidzibu

Nevienam nav tiesibu jums aizliegt atstat darbavietu, paust bazas vai

lagt palidzibu. Pieméram, sakot, ka jus nevarat atstat darba vietu, vai

nosakot ierobezojumus, kur jis drikstat doties, kad nestradajat.

- JUsu pasei, vizai, dzimSanas apliecibai vai citiem personu apliecinoSiem
dokumentiem vienmér jabut jums pieejamiem. Nevienam nevajadzétu
jums tos atnemt;

- Jums vajadzigs pietiekams miega un partikas daudzums, atpUta un
nodrosinati veselibas pakalpojumi nepiecieSamibas gadijuma. Attieciba
uz Siem jautajumiem nevienam nav tiesibu noteikt ierobezojumus; un

+ Ir nepiecieSams nodrosinat jums iespéjas sazinaties ar gimeni, citiem
darbiniekiem, klientiem vai ar citam personam, pieméram, ar juridisko
vai socialo dienestu darbiniekiem. Nevienam nav tiesibu ierobeZot jusu
iespéjas brivi sazinaties vai uzraudzit jusu sarunas.



Meli

Nevienam nav tiesibu jums melot vai izmantot viltu, lai liktu jums
pildit kddus pienakumus vai komercialas seksualas darbibas.
Pieméri, kas liecina par meliem un viltu, ir sekojosi:

« nepatiesi solijumi par darba veidu, darba laiku, darba vai dzives
apstakliem un atalgojumu;

- piespieSana stradat ievérojami vairak stundu sliktakos apstéklos vai par
zemaku atalgojumu, ka solits;

- apgalvosana, ka jums nav nekadu tiesibu;

- parliecinadana, ka jJums neviens neticés vai ka jus izraidis no valsts,
jaméginasiet pamest darbavietu un meklét palidzibu;

- pieprasiSana, lai jus melojat par darba devéju vai par citiem
darbiniekiem;

- viltus apsolijumu piemérs ir situacija, kad saka, ka jums nodrosinas
medmasas darbu, bet patiesiba darba pienakums ir veco lauzu
pansionata uzkop$ana; vai ari apsola auklites darbu, bet vélak piespiez
nodarboties ar eksotisko deju priekSnesumiem vai iesaista komercialas
seksualas darbibas.

Vai darba devéjs var jus deportét, ja zinosiet par likuma parkapumiem?

Ir programmas, kas aizsarga tadas personas, kas zino par vardarbibu vai
launpratigu izmantoSanu. Sis programmas paredz, ka varat palikt Amerikas
Savienotajas Valstis pat tad, ja aizejat no savu darba devéja. Jums nav
jabaidas meklét palidzibu pat tad, ja jums ir bazas par savu imigracijas
statusu. Zvaniet uz Nacionalo cilvéku tirdzniecibas palidzibas talruni
(National Human Trafficking Hotline) 1-888-373-7888, lai noskaidrotu
savas iespéjas. Nacionalais cilvéku tirdzniecibas palidzibas talrunis nav
valsts vai tiesibaizsardzibas iestade.

Padoms: Péc ieraSanas Amerikas Savienotajas Valstis, turat savu pasi un
citus celoSanas dokumentus drosa vieta, kur varat tiem pieklut jebkura
laika. JUsu darba devéjam nav tiesibu panemt jusu pasi.




APMEKLEJIET SIS TIMEKLA VIETNES,
LAI IEGUTU PLASAKU INFORMACIJU:

Vizas pieprasiSanas process un jusu ASV viza: usvisas.state.gov.
Cilvéku tirdznieciba: www.state.gov/j/tip.

J-1vizas apmainas programmu dalibniekiem: jivisa.state.gov.
Vienlidziba un jusu tiesibas nepielaut diskriminaciju darbavieta jasu
rases, adas krasas, religijas, dzimuma (ieskaitot, ja esiet gratniece),
izcelsmes valsts, vecuma (ja jums ir 40 vai vairdk gadu), invaliditates vai
genétiskas informacijas dél, ka ari jusu tiesibas iesniegt pretenziju par
diskriminaciju: www.eeoc.gov.

Jusu tiesibas uz darba droSibu vai, ja uzskatat, ka jusu darba vide nav
droSa, un ja vélaties pieprasit darba vietas parbaudi: www.osha.gov.

K& noskaidrot, vai darba devéjs veicis ieturéjumus no jusu darba algas:
webapps.dol.gov/wow.

Jusu tiesibas uz godigu samaksu: www.dol.gov/WHD/immigration.

Ka iesniegt sudzibu par darba algas maksajumiem:
https://dol.gov/agencies/whd/contact/compaints

Jusu tiesibas nepielaut diskriminaciju jusu pilsonibas dél un

tiesibas iesniegt sudzibu par diskriminaciju:
www.justice.gov/crt/filing-charge.

Jusu tiesibas apvienoties ar citiem darbiniekiem, lai panaktu augstaku
atalgojumu vai labakus darba apstak|us, ieskaitot, ka iesniegt sudzibu:
www.nirb.gov.

Jasu tiesibas, pienakumi un iznémumi veselibas apdrosinasanas
jautajumos: localhelp.healthcare.gov (anglu valoda) un
ayudalocal.cuidadodesalud.gov (spanu valoda).

JUsu tiesibas, ja esat nozieguma upuris. Likums par noziegumos
cietuso tiesibam: https:/www.justice.gov/criminal/criminal-vns/
victim-rights- derechos-de-las-v-ctimas

I-Q4: https://i94.cbp.dhs.gov/I94

lespéjama darba devéja peticijas statuss, Amerikas Savienoto Valstu
Pilsonibas un Imigracijas Dienesta vietne (United States Citizenship
and Immigration Services (USCIS)): https://egov.uscis.gov

USCIS resursi cilvéku tirdzniecibas joma:
- https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-available-
victims
« https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-
trafficking-and-other-crimes


http://www.state.gov/j/tip
http://www.eeoc.gov
http://www.osha.gov
http://www.dol.gov/WHD/immigration
https://dol.gov/agencies/whd/contact/compaints
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
http://www.nlrb.gov

Amerikas Savienoto Valstu Pilsonibas un Imigracijas Dienesta (United
States Citizenship and Immigration Services (USCIS)) programmas, kas
nodrosSina atbalstu stradniekiem, pieméram, T un U neimigracijas statusu:

« https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-
trafficking-and-other-crimes

Atbalsts bégliem un lietu administréSanas pakalpojumi, jarodas bazas
par cilvéku tirdzniecibu, apmekiéjiet Cilvéku tirdzniecibas apkaroSanas
biroja (Office on Trafficking in Persons (OTIP)) vietnes:

- https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistance/child- eligibility-
letters

« https://www.acf.hhs.gov/otip/victim-assistance certification

Informacijas resursi (pieejami 8 valodas,
tostarp anglu, spanu, arabu, kiniesu, Haiti
kreoliesu, portugalu, vietnamiesu un
tagalogu valoda) un atbildes uz visbiezak
uzdotajiem arvalstu darbinieku jautadjumiem
pieejamas vietnés: MigrantWorker.gov vai
TrabajadorMigrante.gov

ASV Valsts departaments
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Padoms: leteicams rakstiski piefiksét visu savu nostradato darba laiku.
lekartojiet piezimju gramatinu un pierakstiet visas dienas un stundas,
kad stradajat, kada bija darba samaksa, kada datuma sanémat samaksu,

pierakstiet visus ieturéjumus, kas atskaititi no jusu algas, un So
atskaitijumu iemeslus.

NEDELAS DARBA ZURNALA PARAUGS

Darbinieks: Darba vaditajs:

Datums Darbibas Stundas Apmaksa

lerados:
Izgaju:

Kopa:

Darbinieks: Darba vaditajs:

Datums Darbibas Stundas Apmaksa

lerados:
Izgaju:

Kopa:

Darbinieks: Darba vaditajs:

Darbibas Stundas Apmaksa

lerados:
Izgaju:

Kopa:







Izmantojiet viedtalruna kameru un
noskangéjiet So kvadratkodu, tad atveriet
redzamo saikni, lai iegutu piekluvi Sis
brosuras elektroniskajai versijai un
videomaterialam:

ASV Valsts departaments

Sibrosira izveidota saskana ar 2008. gada Viljama Vilberfosa varda nosaukta
Cilvéku tirdzniecibas upuru aizsardzibas pasakumu atkartotas pieskirSanas likuma
110-457 202. dalu (William Wilberforce Trafficking Victims Protection
Reauthorization Act of 2008, Public Law 110-457).



