HAKLARINIZI
BILIN

calisirken haklariniz var

1-888-373-7888 Ulusal insan Ticareti Yardim Hatti
(Amerika Birlesik Devletleri iginde)

"HELP" YAZARAK 233733'E MESAJ GONDERIN
(AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI ICINDE) VEYA _
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG ADRESINE
E-POSTA GONDERIN




HAKLARINIZI BILIN

Amerika Birlesik Devletleri'nde bulundugunuz stire boyunca su haklara
sahipsiniz:

* Adil Gcret almak

» Saglikli ve guvenli bir isyerinde ¢calismak

* Sendika, gé¢men ve isci haklari gruplarindan yardim istemek

* Guvensiz bir isten ayriimak

* Ayrimcilik, taciz ve sdmurtiden korunmak

Bu haklar hakkinda daha fazla bilgi icin MigrantWorker.gov adresini ziyaret edin
HAKLARINIZ iHLAL EDILDIYSE, ULUSAL iNSAN TiCARETi YARDIM HATTINI 1-
888-373-7888 NUMARALI TELEFONDAN (AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
ICINDE) ARAYABILIR, "HELP" YAZARAK 233733'E MESAJ GONDEREBILIR
(AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI iCINDE) VEYA
HELP@HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG ADRESINE E-POSTA
GONDEREBILIRSINIz.

GOCMENLIK DURUMUNUZ NE OLURSA OLSUN, iSMiNizi VERMEDEN, GizZLi VE
GUVENLI BiR TELEFON GORUSMESI| YAPABILIRSINIZ. 200'DEN FAZLA DILDE
SiZE YARDIM EDEBILECEK EGITIMLI UZMAN BULUNMAKTADIR. DAHA FAZLA
BILGI ICIN WWW.HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG ADRESINi ZIYARET
EDIN.

Amerika Birlesik Devletleri'nde acil bir durumla karsilasirsaniz, yerel polisi
aramak i¢in 911'i arayin. Acil durumu, konumunuzu ve aradidiniz telefon
numarasini paylasin. Gerekirse tercimanlar mevcuttur.

A-3, G-5, H, J, NATO-7, TN veya B-1 ev hizmetleri galisani gdgmen olmayan
vizesi i¢in basvurduysaniz, bu brosiri:

« Vizenizle birlikte (eger vize gérismesine girmediyseniz), veya
* Vize gérismeniz sirasinda, bu broguru aldiginizi, verdigi bilgileri okudugunuzu
ve anladidinizi onaylayan bir konsolosluk gérevlisinden almalisiniz.

ABD konsolosluk goérevlileri Amerika Birlesik Devletleri'ndeki haklarinizi
anlamaniza yardimci olmak istemektedir ve herhangi bir sorunuz oldugunda
yanittamak igin hazirdir.

Ayrica ABD Calisma Bakanhgi'nin Konsolosluk Ortaklik Programi (CPP)
araciligiyla kendi devletinizin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
konsoloslugunuzdan yardim alabilirsiniz. CPP araciligiyla, konsoloslugunuz size
yardimciolabilir, kaynak bulmaniza yardim edebilir ve haklarinizin ihlal edildigini
dusinlyorsaniz sikayetbasvurusunda bulunmaniza destek olabilir. Ortak tlkelerin
listesi icin su adresi ziyaret edin:

www .dol.gov\\general\migrantworker\support



http://www.dol.gov/general/migrantworker/support

GOCMENLIK DURUMUNUZ NE OLURSA
OLSUN, HAKLARINIZ VAR

isvereniniz haklarinizi kullandi§iniz igin sizi isten gikaramaz, size kétii
davranamaz veya 6deme yapmayi reddedemez.

A$AGIDAKi HAKLARA SAHIPSINiz:
1. Adil Ucret Alimak

e isvereniniz yaptiginiz tim igler igin size 6deme yapmalidir. Cogu igler igin
isverenler en az federal yasal asgari ticreti 6demelidir?.

+ Isvereniniz su durumlarda federal asgari licretten daha fazla
6deme yapmalidir.

+ Is s6zlesmeniz veya vize programiniz gerektiriyorsa.

+ Haftada 40 saatten fazla galisirsaniz, igsvereniniz ekstra saatler igin
normal Ucretinizin 1.5 katini 8demelidir. Ornegin, saatte 10 dolar
kazaniyorsaniz, ekstra her saat igin 15 dolar alabilirsiniz.

e [svereniniz maas cekinizden para keserse, bu bir kesinti olarak adlandirilir.
Kazang bildirimi (6rnegin "maas bordrosu") her kesintinin detayini
gostermelidir. Saglik sigortasi veya sendika aidatlari gibi kendi segimleriniz ve
bazi vergiler icin kesinti yapilmasi gerekli olabilir.

¢ Uniforma, glivenlik ekipmani, gerekli araglar, malzemeler, ekipman veya ise alm
Ucretleri icin igveren c¢ogunlukla maasinizdan kesinti yapamaz veya 6deme
yapmaniziisteyemez. Bazi vizelerigin konaklama Ucretsiz olarak saglanmalidir.

e Isvereniniz, iicretiniz, calisma saatleriniz ve diger haklariniz hakkinda soru
sordugunuz, sikayette bulundugunuz veya Ucret ve Calisma Saati
sorusturmasina katildiginiz igin size misilleme yapamaz, sizi taciz edemez,
gbzdagi veremez veya olumsuz davraniglarda bulunamaz.

o Ozgiirce yapti§iniz saglik sigortasi veya sendika aidatlari gibi segimler
icin maasinizdan kesinti yapilabilir. Belirli vergiler igin de kesintiler
gerekli olabilir.

Ucretler ve maas gekiniz hakkinda sorulanniz veya endiselerinizvarsa, 1-
866-487-9243 numarali telefonu arayin veya yerel bir Ucret ve Galigma
Saati Ofisini ziyaret edin: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-
offices

1 Bakiniz; www.dol.gov/whd/minimumwage.htm mevcut minimum Ucret iGin


http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.dol.gov/whd/minimumwage.htm

iPUCU: Amerika Birlesik Devletleri'ndeki kalis siirenize bagh olarak,
saghk sigortasi yaptirmaniz gerekebilir. Saglhk sigortasi maliyetini
disirmek icin mali yardm almaya hak kazanabilirsiniz.

. Saglikli ve Giivenli Bir isyerinde Caligmak
Giivenli Igyeri: Isvereniniz isyerinizi saglikli ve giivenli tutmak zorundadir.

Egitim: Isvereniniz size is tehlikeleri, yaralanma veya kazalardan nasil
kacinilacagi ve igyerinizdeki glvenlik ve saglik kurallari hakkinda bilgi ve
egitim vermelidir. Egitim anladiginiz bir dilde olmahdir.

Gerekli Giivenlik Ekipmani: Eldiven veya diismelere kargi emniyet
kemeri ve yasam halati gibi gerekli gtivenlik ekipmanlarini alma hakkiniz
vardir ve igvereniniz bu ekipmanlarin dogru kullanimini size 6gretmelidir.

is Kaynakh Yaralanma ve Hastaliklari Bildirme: Bir yaralanma veya
hastalig! bildirme, tibbi kayitlarinizi gérme ve isvereninizden alma hakkiniz
vardir.

Giivenlik ve Saglik Konusunda Sikayette Bulunmak: isinizin glivensiz
oldugunu veya sagliginiz icin tehlikeli oldugunu disinlyorsaniz, siz (veya sizi
temsil eden biri) is Saghg: ve Giivenligi idaresi'ne (OSHA) gizli bir sikayette
bulunabilirsiniz. MUmkuinse, glvensiz kosullari igsvereninize bildirirken
yaninizda baska bir ¢alisan bulundurmaniz ve endiselerinizi yazili bir kayit
olusturmak icin kisa mesaj veya e-posta ile paylasmaniz faydali olabilir. OSHA
mfettigsleriyle 6zel ve gizli olarak gorusebilir ve galisma alanindaki tehlikeleri
bulmak igin yapilan denetim veya testlerin sonuglarini gérebilirsiniz.

Misillemeye Karsi Koruma: isteki tehlikeler hakkinda konusabilirsiniz.
Givenlik ve saglik tehlikeleri hakkinda endiselerinizi dile getirdiginiz icin
isvereninizin sizi cezalandirdigina inaniyorsaniz OSHA'ya sikayette bulunma
hakkiniz vardir. Endiselerinizi dile getirdiginiz icin cezalandirildiginiza
inaniyorsaniz, iddia ettiginiz olayin ardindan 30 gun i¢inde sikayette bulunun.
Daha fazla bilgi igin su adresi ziyaret edin:

www.whistleblowers.gov.


http://www.whistleblowers.gov/

IPUCU: ABD’ye gitmeden énce gégmen isgi orgiitlerinden veya eski
gocmen isgilerden tavsiye alabilirsiniz. ABD’de sorun yagsamaniz veya
sorulariniz olmasi durumunda iletisime gecebileceginiz kisi veya
orgiitlerin isimlerini ve numaralarim verebilirler.

OSHA is¢i Haklari hakkinda daha fazla bilgi igin: www.osha.gov/iworkers

Tibbi Tedavi: ihtiyag duymaniz halinde bir doktor veya hemsireyi tek basiniza
gérebilirsiniz. isten dolayi yaralanir veya hastalanirsaniz, isvereniniz tibbi
bakiminizi ve alamadiginiz tcretlerin bir kismini ddemelidir. Doktor, klinik veya
hastaneden aldiginiz evraklarin kopyalarini isteyin. Cogu durumda, calistiginiz
eyalette is kaynakli yaralanmalar veya hastaliklar igin bir 6deme olan isgi
tazminati bagvurusunda bulunabilirsiniz. Yerel is¢i tazminati bagvuru ofisinizi
su adresten bulabilirsiniz: www.dol.gov/agencies/owcp/wc

Barinma: isvereniniz konaklama sagliyorsa, temiz ve giivenli olmalidir.
Konaklama yerinden serbestce ayrilabilmelisiniz.

Tuvaletler: Tuvaletler temiz ve ulasilabilir olmalidir. Isvereniniz ihtiyag
duydugunuzda tuvaleti kullanmaniza izin vermeli ve ellerinizi
yikayabilmeniz i¢in su ve sabun veya benzer temizlik maddeleri bulunan
temizlik noktalari temin etmelidir.

igme Suyu: Temiz igme suyunu {cretsiz alma hakkiniz vardir.
Sicaklik: OSHA kapsamindaki isverenler sizi asiri sicakliktan korumali
ve sicaktan hastalanmanizi dnlemek igin bir program uygulamalidir.

Bocek ilaclari veya tehlikeli kimyasallarla veya bunlarin ¢evresinde
galiglyorsaniz, isvereniniz:

e Ellerinizi ylkkamaniz icin sabun ve su saglamalidir.

o ls icin gerekli dogru giivenlik ekipmanini (solunum cihazi veya eldiven gibi)
saglamali ve bunlari dogru sekilde kullanmayi 6gretmelidir.


http://www.osha.gov/workers
http://www.dol.gov/agencies/owcp/wc

e Calistiginiz kimyasallarin risklerini anlamaniz igin is yeri kimyasallar
hakkinda egitim vermelidir.

e Bocek ilaglarinin nerede ve ne zaman uygulandigini ve kazara maruz
kalmayi 6nlemek icin bir alana ne zaman guvenle girebileceginizi size
sOylemelidir. Bocek ilaglarinin uygulandigi alanlardan uzak durun.

isinizin giivensiz oldugunu diisiiniiyor ve denetlenmesini
istiyorsaniz veya haklariniz hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyaciniz
varsa, 1-866-4-USA-DOL numarali telefonu arayin veya Galisma
Bakanhgi'nin web sitesini (dol.gov veya migrantworker.gov)
ziyaret edin.

H-2A is¢isiyseniz ve igyerinizin, barnmanizin veya ulagminizin
sagigi ve giivenligi hakkinda sorulariniz veya endiseleriniz varsa, 1-
866-487-9243 numarali telefonu arayn veya yerel bir Ucret ve Galisma
Saati Ofisini ziyaret edin: www.dol.gov/agenciesivhd/contactlocal-
offices.

3. Sendika, Gécmen ve Isci Haklari Gruplarindan Yardim istemek
Cogu durumda asagidaki haklara sahipsiniz:

isvereninizden daha iyi licret veya ¢alisma kosullar istemek igin is
arkadaslarinizla birlikte hareket etmek.

haklar hakkinda daha fazla bilgi icin su adresi ziyaret edin:
www.nlrb.gov

° Daha iyi Ucret veya calisma kosullari icin halka acik konusmalara,
mitinglere ve gosterilere katiimak.

~

. Isten Ayriimak
isvereniniz size kétii davraniyorsa veya kendinizi giivende
hissetmiyorsaniz isinizde kalmak zorunda degilsiniz. Yardim igin
Ulusal insan Ticareti Yardim Hattini 1-888-373-7888 numarali
telefondan arayabilirsiniz.
. isvereninizden ayrilirsaniz gégmenlik statiiniiz gegerli
olmayacaktir, ancak statlinlizi degistirebilir veya size sponsor
olacak yeni birigveren icin galisabilirsiniz. isvereniniz bir isgi
kurumu tarafindan sorusturuluyorsa, sinir disi edilmeye karsi
gecici koruma ve gegici galisma izni alabilirsiniz. Daha fazla bilgi
icin: www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws

isyerinizde bir sendika kurmak, sendikaya katiimak ve desteklemek. Bu


http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
http://www.nlrb.gov/
http://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws

Gogmenlik durumunuz ne olursa olsun, insan ticareti magduru
oldugunuzu diisiiniiyorsamz yardim almak igin Ulusal insan Ticareti
Yardim Hattini 1-888-373-7888 numarali telefondan veya Ulusal Ig
lligkileri Kurulu'nu 1-844-762-6572 numaral telefondan arayabilir ve
Bolge Gogmenlik Koordinatorii ile goriismek istediginizi
belirtebilirsiniz.

Amerika Birlesik Devletleri hiikiimetinde belirli endiseler igin
kiminle iletisime gecgilecegi hakkinda daha fazla kaynak igin
su adresi ziyaret edin: MigrantWorker.gov/TrabajadorMigrante.gov.

5. Ayrimcilik ve Tacizden Korunmak

e Isvereniniz yasiniz (40 yas ve (izeri iseniz), cinsiyetiniz, irkiniz, ulusal
kokeniniz ve etnik kdkeniniz, renginiz, dininiz, genetik bilgileriniz
(ailenizin tibbi ge¢cmisi dahil) veya engellilik durumunuz nedeniyle size
farkl veya kot davranamaz.

e Bir ayrimcilik gikayetinde bulunmak igin su adrese gidin:
www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination.
Vatandashginiz nedeniyle ayrimcilik sikayetinde bulunmak igin su
adrese gidin: www justice.gov/crt/ffiling-charge

e Hic kimse sizi sozll, fiziksel veya cinsel olarak taciz edemez.

6. Somiriden Korunmak

e Hic kimsenin sizi cinsel olarak sdmurme hakki yoktur; bu, cinsel bir
sekilde dokunmayi veya 6plsme, cinsel iligki, oral seks veya
rontgencilik gibi herhangi bir cinsel eylemi zorla, hile veya zorlama ile
yaptirmayi icerir.

isci sémrisi ve insan ticareti hakkinda daha fazla bilgi igin 12.
sayfaya bakin.

Haklarinizin ihlal edildigini diisiiniiyorsaniz, bunu Ulusal insan Ticareti
Yardim Hattina 1-888-373-7888 numaral telefondan (Amerika Birlesik
Devletleri iginde) veya bu brosiiriin 15 ve 16. sayfalarinda listelenen
web sitelerinden birine bildirin. Ingilizce konugsmuyorsaniz, bir
terciman isteyin.



http://www.justice.gov/crt/filing-charge

iPUCU: Igvereniniz, yiiklenici veya ige alim gérevlisinden alacaginiz
hukuki tavsiye tarafli olabilir. Bagimsiz bir avukattan tavsiye alin.

GOCMEN OLMAYAN VizZE
STATUNUZE GORE ILAVE HAKLAR

A-3, G-5, NATO-7 ve B-1 Ev iscileri

isvereniniz size ABD yasalarina uygun, asagidaki gereklilikleri iceren

bir is s6zlesmesi vermelidir:

e Anladiginiz bir dilde olmalidir.

e Federal, eyalet veya yerel asgari tcretin en ylUksegi olan
saatlik Ucretinizi belirtmelidir.

e lIsverenin lcretsiz oda ve yemek (isverenin evinde kallyorsaniz) ve
gidis-ddnis ucak biletini saglayacagini belitmelidir.

e lIsverenin isinizi sonlandirmadan énce size ne kadar siire dnceden
haber vermesi gerektigini ve ayriimay planladiginizda sizin
isverene ne kadar slire 6nceden haber vermeniz gerektigini
belitmelidir.

o Ucretli molalar, Ucretsiz hastalik izni ve is¢i tazminati gibi ABD ev
iscileri icin gerekli diger haklari igermelidir.

Sozlesmeyi anladiginizdan emin olun ve bir kopyasini alin. Ne
yazdigini anlamiyorsaniz s6zlesmeyi imzalamayin.

A-3, G-5 ve NATO-7 Ev Hizmetleri Calisanlan icin ilave Kosullar

Sozlesme en az asagidakileri igcermelidir:

e lIsvereninizin tim ABD yasalarina uyacagina dair bir taahhiit.

o Ne siklikta 6deme yapilacagi, nasil 6deme yapilacagdl, is
gorevleriniz, haftalik galisma saatleri, tatiller, hastalik glnleri ve izin
gunleri hakkinda bilgi.

e lIsvereninizin pasaportunuzu, is sézlesmenizi veya diger
kisisel esyalarinizi sizden almayacagina dair bir taahhdt.



H-2A Gegici Tarm lIsgisi Vizeleri

is bulmak igin asla licret édememelisiniz. Birisi sizden (cret isterse,
hala kendi Ulkenizdeyseniz yerel ABD bulyukelgiligi veya
konsoloslugunu, Amerika Birlegik Devletleri'ndeyseniz 1-866-487-
9243 numarali telefondan Ucret ve Calisma Saati B&1Umu'nu
arayin.

isvereniniz veya igvereninizle calisan herhangi biri sizi
borglandiramaz veya bir borcu 6demeye zorlayamaz. Bu olursa,
Amerika Birlesik Devletleri'ndeyseniz 1-888-373-7888 numarali
telefondan Ulusal Insan Ticareti Yardim Hattini, kendi
tilkenizdeyseniz yerel ABD biiyiikel¢iligi veya konsoloslugunu
arayin.

isvereniniz sunlari yapmalidir:

Yaptiginiz tim is igin, is emrinizde veya sézlesmenizde belirtilen
oranda ve s6zlesmenize gére belirlenen zamanlarda, en az ayda iki
kez size 6deme yapmalidir. Odeme federal, eyalet veya yerel asgari
Ucretten daha yuksek olabilir.

ise alim yerinizden is yerine ulasim ve bu yolculuk sirasinda
yiyeceginiz yemekleri saglamali veya bunlar igin 6deme yapmali ya
da s6zlesmenize gbre galismaniz gereken sirenin yarisini
tamamladidinizda bu masraflar size geri 6demelidir.

Ik galisma haftasinda, licretlerinizden masraflariniz ¢ikarildiginda
ABD’de gecerli asgari Ucretten daha az kallyorsa, is yerine
seyahat ve vize masraflarinizi geri 6demelidir.

H-2A veya H-2B ile galisan bir isciyseniz ve haklariniz hakkinda
sorulariniz veya endigeleriniz varsa, 1-866-487-9243 numarali
telefonu arayin veya en yakin Ucret ve Calisma Saati Ofisini
ziyaret edin: www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices.

H-2A Gegici Tarm isgisiyseniz

isvereniniz asagidakileri yapmalidir:

Size anladi§iniz bir dilde yazili bir is s6zlesmesi vermelidir.
Sozlesme Ucretiniz, isin ne kadar surecegi, ¢alisma saatleri,
yardimlar (ulasim, barinma ve yemekler veya yemek pisirme
imkanlar gibi) ve maaginizdan yapilacak kesintiler hakkinda
ayrintilan icermelidir. H-2A isinde ¢alisirken maasinizdan ABD
Sosyal Gulvenlik ve Medicare igin kesinti yapilmamalidir.


http://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

Size Ucretsiz, givenli ve temiz barinma saglamalidir.

Size verdikleri barinmadan is yerine licretsiz ulasim saglamalidir.
Ehliyetli siriiciiler tarafindan kullanilan, uygun sekilde
sigortalanmis ve gerekli tim glivenlik ekipmanlarina

sahip araglarla giivenli ulagim saglamalidir.

Giinde 3 6giin yemek veya licretsiz ve kullanimi kolay bir yemek
pisirme yeri saglamalidir.

Haklarinizla ilgili bilgi veren ve sikayet bagvurularinda size yardimci
olabilecek devlet gorevlileri veya hukuki danigmanlarla gériismenizi
cezalandirmamali veya engellememedir.

is sdzlesmenizde belirtilen sézlesme siiresini tamamladiktan sonra
is yerinden Ulkenize ulasim, konaklama ve yemek saglamali veya
masraflarinizi 6demelidir.

is sézlesmesindeki is giinlerinin en az 3/4'0 kadar is teklif etmeli
veya teklif edilmeyen saatler igin size 6deme yapmalidir.

H-2B Gegici Tarm Disi isgiyseniz
Isvereniniz asagidakileri yapmalidir:

Size anladiginiz bir dilde yazili bir is emri vermelidir. Bu emir
Ucretiniz, isin ne kadar surecegi, calisma saatleri, isverenin gonulli
olarak sagladigi yardimlar (ulagsim, barinma ve yemekler veya yemek
pisirme imkanlari gibi) ve maasinizdan yapilacak kesintiler hakkinda
ayrintilan icermelidir.

is sézlesmenizde belirtilen sireyi tamamlarsaniz veya isvereniniz is
slreniz bitmeden sizi isten ¢ikarrsa, is yerinden ulkenize ulasim,
konaklama ve yemek saglamali veya masraflarinizi 6demelidir.

J-1 Degisim Ziyaretgisi Vizeleri

imzali DS-2019 Formunuz program tarihlerinizi, program kategorinizi,
sponsorunuzun adini ve degisim programinizin nerede
gercgeklesecegini agiklar. Programiniz siresince finansman, faaliyet
yeri ve program tarihlerinde degisiklikler olursa, sponsorunuz DS-2019
Formunuzu gincellemelidir.



IPUCU: Igvereniniz size zamaninda 6édeme yapmalidir. Amerika Birlesk
Devletleri'nde ¢alisanlarin iki haftada bir 65deme almasi yaygin bir uygulamadrr,
ancak 6deme planiniz is s6zlesmenize gore farkllik gésterebilir.

e Sponsorunuz, yapacaginiz isin yazil bir agiklamasi, ne kadar 6deme
alacaginiz ve calismaniz beklenen saat sayisi da dahil olmak Uzere,
degisim programinizin tim masraflanni, kosullarini ve kurallarini
aciklamalidir. Acil saglik, guivenlik veya refah endiseleriniz varsa, litfen
J-Vize Acil Yardim Hattini arayin: 1-866-283-9090. Genel sorular veya
sorunlariniz igin litfen e-posta gdnderin: Jvisas@state.gov .

e Sponsorunuz tibbi, Ulkeye geri godnderime ve tahliye sigortasi
teminatiniz bulunmasini saglamalidir, ancak bunu size sunmasi veya
6demesini yapmasi gerekmez.

Summer Work Travel

Sponsorunuz, vize muafiyeti olan bir Glkeden geliyorsaniz ve is bulmadan
geldiyseniz, Amerika Birlesik Devletleri'nde bir haftalik is arama stiresinden
sonra is bulmaniza yardim etmelidir. Sponsorlar ayrica programlari
sirasinda is degistirmek isteyen tim Summer Work Travel katilimcilarina
makul yardim saglamalidir. Sponsorlar, program yénetmeliklerinde
belirtildigi sekilde, tim Summer Work Travel Programi katilimcilarinin ilk ve
ek is yerlestirmelerini ise baglamadan dnce degerlendirmeli ve
onaylamalidir.

Stajyer or Trainee

Sponsorunuz size alacaginiz gelirin yazili bir beyanini ve programin egitim
hedeflerinin bir 6zetini iceren bir Egitim/Staj Yerlestirme Plani (Form DS-
7002) vermelidir. Haftada en az 32 saat ¢alismaniz gerekmektedir.

Sponsorunuz size 6demek zorunda oldugunuz masraf ve Ucretlerin yazil
bir beyanini ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki tahmini yasam giderleriyle
ilgili bilgi vermelidir.

Sponsorunuz tibbi, tlkeye geri génderilme ve tahliye sigortasi teminatiniz
bulunmasini saglamalidir, ancak bunu size sunmasi veya édemesini
yapmasi gerekmez.
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Au Pair:

Ev sahibi aileniz bir yiksek 6grenim kurumuna kaydolmaniza ve
derslere katilmaniza yardimci olmali ve bu dersler icin 500 dolara kadar
olan masraflari 6demelidir. EduCare au pair iseniz, ev sahibi aileniz bu
dersler i¢in 1.000 dolara kadar olan masraflarinizi 6demelidir.

Gunde 10 saatten veya haftada 45 saatten fazla ¢alismak zorunda
degilsiniz. EduCare au pair iseniz, giinde 10 saatten veya haftada 30
saatten fazla ¢alismak zorunda degilsiniz.

Yerel danigmaniniz her ay sizinle iletisime gegmeli ve ev sahibi
ailenizle dizenli olarak gorismelidir.

GOCMEN OLMAYAN VIZENiz

Gogmen olmayan vize, insanlarin Amerika Birlesik Devletler'ne galismak,
okumak veya kiiltlrel degisim programina katimak gibi belidi nedenlere
gelmelerine izin veren resmi bir ABD belgesidir. Vize icin yurt digindaki bir ABD
buyUkelciligi veya konsolosluguna basvumaniz gerekir (Not: Kanada
vatandaslari J-1 statlisiine giris icin bir giris noktasinda bagvurur). Vizeyi
aldktan sonra, Amerika Biresik Devletler’ne seyahat edebilir ve giis yapmak
icin bir ABD go¢menlik goreviisine (‘CBP goreviisi”) gosterebilirsiniz. Vizeniz
sona ererse, Amerika Birlesik Devletler'ne geri donmeden 6nce yeni bir vize
amaniz gerekir. Vize basvuru streci ve ABD vizeniz hakkinda daha faza bilgi
icin su adresi Ziyaret edin: usvisas.state.gov .

Bir CBP gorevlisi sizi Amerika Birlesik Devletleri'ne kabul ettiginde,
elektronik olarak bir I-94 Formu olusturulur (bazen kagit belge olabilir). |-
94 Formu giris tarihinizi, vize tlrinizi ve Amerika Birlesik
Devletleri'nden ayriimaniz gereken tarihi gésterir. ABD’de kalis sirenizi
uzatmak igin Amerika Birlesik Devletleri Vatandaslik ve Go¢gmenlik
Hizmetleri'ne (USCIS) basvurmadiginiz sirece, ABD’de yasal olarak
kalmig kabul edilmek igin "son kalig tarihiniz “den 6nce Amerika Birlesik
Devletleri'nden ayriimalisiniz. 1-94 kaydinizi su adresten kontrol
edebilirsiniz: https://i94.cbp.dhs.gov .
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“M” ABD’ye
girig icin
birden fazla
defa
bagvurabilec
eginiz
anlamina
gelir. Eger
urada bir
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giris icin bu
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basvuru
yapabilirsiniz
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yer gelir
“Class’vize
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INSAN TICARETI

insan ticareti, ayni zamanda insan kagakgili§i olarak da bilinen, insanlarin
bagka bir kisiyi is glici veya hizmet saglamaya veya ticari bir cinsel eyleme
katimaya zorlamak icin glg, dolandiricilik veya zorlama kullandigi ciddi bir

“Expiration date”
vizenizi kullanarak
ABD’ye giris izni
isteyebileceginiz
son gindir. Ulkede
ne kadar
kalabileceginizi
goOstermez.

“Annotation”
kisminda vizenizle
ilgili ilave bilgiler
olabilir. Ornegin,
oégrenci vizesinde
SEVIS numaraniz
ve okulunuzun
adini gosterir

suctur. 18 yasindan kiiglik herhangi bir kisinin ticari bir cinsel eyleme katiimasi
durumunda, gug, dolandiricilik veya zorlama kullaniimamis olsa bile bu insan
ticareti olarak kabul edilir. Ticari cinsel eylem, cinsellik karsiliyinda degerli bir

sey (barinma, koruma, yiyecek, para dahil) takas edilmesidir.

Ulusal insan Ticareti Yardim Hatti, ihtiyag duyulan hizmetlere ve yerel
destege yonlendirme konusunda yardimci olabilir. Siz veya tanidiginiz biri
asagidakilerden bir veya daha fazlasini yagiyorsa Ulusal Insan Ticareti
Yardim Hattin1 1-888-373-7888 numarali telefondan arayin:

Tehdit Edilme veya Korkma

Hic kimse tehditler, korku ve bagka g6zdagi yontemlerini kullanarak sizi veya
baskalarini korkutarak ayriimaya ¢alismaniza engel olamaz. Ornekler sunlari
icerir:

e Size veya baskalarina vurma, fiziksel zarar verme veya cinsel istismarda

e bulunma;

Size veya baskalarina zarar verme, istismar etme veya cinsel istismarda

bulunma tehdidi;

isinizden veya barinma yerinizden ayrilmaniza engel olma;

Herhangi bir nedenle sizin veya bakimini Gstlendiginiz birinin kullandigi
ilaclara erisimini engelleme veya durdurma;
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e Size veya ailenize, kot muameleye iliskin sikayette bulunmaniz,
durumu bildirmeniz veya yardim aramaniz durumunda zarar
verme, sinir disi etme veya tutuklatma tehdidinde bulunma;

e Ayriimaya, sikayette bulunmaya, durumu bildirmeye veya
yardim almaya calisan baskalarina zarar verme;

o Kisileri bir daha Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢calisamamasi
icin kara listeye alinacaklariyla tehdit etme.

Bir Borcu Odemek igin Bir Sey Yapmaya Zorlanma

Hic kimse kisi sizi calismaya, hizmet etmeye veya ticari cinsel eylemler
gerceklestirmeye veya bunlar sirdirmeye zorlayamaz veya ayrilmanizi
engelleyemez. Kimse borcunuzun sartlarini aniden degistirerek geri
o6demeyi zorlastiramaz veya bor¢ 6denene kadar ¢aligmaya devam
etmeniz gerektigini disindiremez. Omek olarak asagidaki davraniglar
gosterilebilir:

e Makul bir sirede 6denmesi zor olan buyuk bir borcunuz oldugunu
sdyleme;

e Anlastiginizdan daha fazla borcunuz oldugunu veya énceden
anlasmadiginiz seyler i¢in borcunuz oldugunu iddia etme;

¢ Onceden anlasmadi§iniz ulagim, barinma, yiyecek ve baska
masraflar igin borcunuzu artirma; ve

o Kurallari ihlal ettiginiz, yeterince para kazanmadiginiz veya yeterli
galigmadiginiz, hizmet etmediginiz veya ticari cinsel eylem
gerceklestirmediginiz i¢in Ucret isteme, para cezasi veya bagka
cezalar verme.

IPUCU: isvereninizin sizin yaptig1 herhangi bir uygunsuz yorum ve/veya

davranisin ayrintih bir kaydini tutun ve sahidiniz varsa isimlerini ve telefon
numaralarini  yazin.

Ayrilamama, Konusamama veya Yardim isteyememe

insanlar sizi veya baskalarini ayrilmaktan, konugmaktan veya

yardim almaktan alikoyamaz. Bu davraniglara 6rnek olarak isten

ayrilamayacaginizi séyleme veya calismadiginiz zamanlarda
gidebileceginiz yerleri kisitlama gosterilebilir.

e Kendi pasaportunuza, vizenize, dogum belgenize veya diger
kimlik belgelerinize her zaman erisiminiz olmaldir. Hi¢c kimse
bunlarl sizden saklayamaz;

e Ihtiyaciniz oldugunda yeterli yiyecek, dinlenme, uyku veya tibbi
yardima erisiminiz olmalidir. Hi¢ kimse bunlar kisitlayamaz; ve

o Ailenizle, is yerindeki diger kisilerle, musterilerle veya hukuki veya
sosyal hizmet ¢alisanlan gibi ihtiya¢ duydugunuz diger kisilerle
konusabilmelisiniz. Hi¢ kimse serbestge iletisim kurmanizi
engelleyemez veya sdylediklerinizi kontrol edemez.
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Yalan Soylenme

Hic kimse sizi is veya ticari cinsel eylemler yapmaya zorlamak igin yalan

sOyleyemez veya kandiramaz. Yalan ve hilelere 6érnekler sunlar igerir:

e s tiirli, galisma saatleri, ¢alisma kosullari, yasam kosullar veya iicret
hakkinda yanlis vaatlerde bulunma;

o Vaat edilenden ¢ok daha uzun saatler, daha k6t kosullar altinda
veya daha az Ucretle galistirma;

e Higbir hakkiniz olmadigini sdyleme;

e Ayrilmaya veya yardim istemeye caligirsaniz size inaniimayacagini
veya sinir digi edileceginizi sbyleme; veya

e lIsvereniniz veya diger isgiler hakkinda yalan séylemenizi isteme.

e Yanlis vaatlere 6rnek olarak, vasifl bir hemsire olarak ¢alisacaginizi
sOyleyip sonra bir bakim evini temizlettirme veya dadi olacaginizi
sOyleyip sonra egzotik dans veya ticari cinsel eylemler yaptirma
verilebilir.

istismari Bildirirseniz Isvereniniz Sizi Sinir Disi Ettirebilir mi?

istismar veya kétli muameleyi bildiren kisileri korumak igin programlar
vardir. Bu programlar, isinizden ayrilsaniz bile Amerika Birlesik
Devletleri'nde kalmaniza izin verebilir. Go¢gmenlik endiseleriniz olsa bile
yardim istemekten korkmamalisiniz. Hangi seceneklerini
kullanabileceginizi 6grenmek icin Ulusal insan Ticareti Yardim
Hattin1 1-888-373-7888 numarali telefondan arayin. Ulusal insan
Ticareti Yardim Hatti Hikimet veya kolluk kuvvetleri tarafindan
isletiimemektedir.

IPUCU: Amerika Birlesik Devletleri'ne vardiginizda, pasaportunuzu ve
diger seyahat belgelerinizi her zaman erisebileceginiz guvenli bir yerde
saklayn. isvereninizin pasaportunuzu almasi yasadisidir.
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DAHA FAZLA BILGI ICIN:

e Vize basvuru sureci ve ABD vizeniz hakkinda: usvisas.state.gov.

« Insan ticareti hakkinda: www.state.gov/j/tip .

o J-1vize Degisim Ziyaretgi Programi hakkinda: jlvisa.state.gov .
o Esitlik ve Irk, renk, din, cinsiyet (hamilelik dahil), ulusal koken,
yas (40 veya ustl), engellilik veya genetik bilgiler nedeniyle
isyerinde ayrimciiga maruz kalmama haklariniz ve ayrimcilik

sikayette bulunmak igin: www.eeoc.gov .

« Is glivenligi haklariniz veya iginizin giivensiz oldugunu
dusUndyor ve denetim talep etmek istiyorsaniz:
www.osha.gov.

o Size ddenmemis Ucretlerin igvereninizden sizin adiniza tahsil
edilip edilmedigini 6grenmek icin: webapps.dol.gov/iwow.

o Adil Ucret alma haklariniz. www.dol.gov/WHD/immigration .

« Ucret sikayetinde bulunmak igin:
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/complaints

o Vatandaglk durumunuz nedeniyle ayrimciliga maruz kalmama
hakkiniz ve ayrimcilik sikayetinde bulunmak igin:
www.justice.gov/crt/ filing-charge.

« s arkadaslarinizla birlikte (icretinizi veya galisma
kosullarinizi iyilestirme hakkiniz ve sikayette bulunmak
icin: www.nlrb.gov.

o Saglk sigortasi haklariniz, yukumlultkleriniz ve
muafiyetleriniz: localhelp.healthcare.gov (ingilizce) ve
ayudalocal.cuidadodesalud.gov (ispanyolca).

e Sug¢ magduru iseniz haklariniz. Su¢ Magdurlarinin Haklari
Yasas!: https://www.justice.gov/criminal/criminal-
vns/victim- rightsderechos-de-las-v-ctimas

e |-94: https://i94.cbp.dhs.gov/I94

« isveren dilekgesi durumu, USCIS ¢evrimici durum kontrolii:
https://egov.uscis.gov

« Insan ticareti konusunda USCIS kaynaklari:

e https://www.dhs.gov/blue-campaign/resources-
availablevictims

e https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking- and-other-crimes
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T ve U gé¢gmen olmayan statlsu gibi isgiler i¢cin gégmenlik

yardimlari saglayan USCIS programlart:

o https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-
humantrafficking-and-other-crimes

« insan ticareti endiseleri varsa miilteci yardimlari ve vaka

yoénetimi hizmetleri igin insan Ticareti Ofisi'ni (OTIP) ziyaret edin

o https://www.acf.hhs.gov/otip/victimassistance/
childeligibility-letters

o https://Iwww.acf.hhs.gov/otip/victim-assistancecertification

Gogmen isgilerin yaygin sorulari ve
kaynaklar igin (ingilizce, ispanyolca,
Arapca, Cince, Haiti Kreolcesi,
Portekizce, Viethamca ve Tagalogca
dahil 8 dilde mevcuttur) su adresi
ziyaret edin: MigrantWorker.gov veya
TrabajadorMigrante.gov

U.S. DEPARTMENT of STATE
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IPUCU: Calistiginiz biitiin saatleri not etmek faydali olabilir. Bir deftere

calistiginiz batin gunleri ve saatleri, ne kadar tcret aldiginizi, Gcret
aldiginiz tarihleri, 6demenizden yapilan kesintileri ve bunlarin

sebeplerini yazin.

Ornek haftalik calisma kaydi

Calisan:
Aktiviteler:

Sipervizor:
Saatler:
Gibdg—m—————x—u

Cikism—m—mmMm————
Total} —

Calisan:
Aktiviteler:

Supervizor::

Saatler:

Calisan:

Aktiviteler:
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THE UNITED STATES of AMERICA




Bu brosirin ¢evrimigi versiyonunu ve
beraberindeki videoyu gormek icin akilli
telefon kameranizi bu QR koduna tutun

ve acilan baglantiya tiklayin :

U.S. DEPARTMENT of STATE

Bu brosiir, 2008 William Wilberforce insan TicaretiMagdurlarini
Koruma Yasasi'nin Yeniden Yetkilendirmesi, Kamu Hukuku 110-
457'nin 202. bolimu uyarinca olusturulmustur.




